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MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
57-400 Nowa Ruda, ul. Kolejowa 18

tel. (074) 872-1056; 872-1166
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ASYSTENT RODZINY

nazwa stanowiska pracy

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie na okres 6 miesiecy

Wymagania niezb¢dne:

a. posiada obywatelstwo polskie,

b. ukonczyl(a) 18 rok zycia i ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

c. posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

d. posiada wyksztatcenie :

* wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna

* lub wyksztatlcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony rozporzadzeniem wlasciwego ministra oraz udokumentowany co
najmniej 2 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

* lub wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina,
okreslone rozporzadzeniem wlasciwego ministra a takze udokumentowany co
najmniej 3 -letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

e. nie jest 1 nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
J€j zawieszona ani ograniczona;

f. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

g. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

a. wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

b. znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejgtnos¢ nawiazywania wspotpracy z
jednostkami 1 instytucjami pomocy spotecznej,

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole,

odpornos$¢ na sytuacje stresowe.

znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
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3. Zakres zadan:

Do podstawowych obowiazkow asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie 1 aktywizacja
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych czlonkéw rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczna
indywidualng pracg z rodzinami wskazanymi przez O$rodek, udzielanie im kompleksowe;j



pomocy 1 wsparcia w wypelnianiu swoich zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bgdzie:

* wspolpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy,
itp.,

* pomagal w wypetnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

* pomagal i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

* merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e pomagal w rozwiazywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspieral jej
aktywnos$¢ spoleczna,

* motywowatl do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkow
rodziny.

Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny miedzy godzing 7%  a
20", moze rOwniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania miedzy
godz. 7% a21%.

Asystent rodziny bedzie $wiadczy¢ ustuge zgodnie z comiesigcznym szczegOlowym
harmonogramem ustug ustalonym wspolnie z pracownikiem socjalnym w porozumieniu
z rodzing. Harmonogram ustugi moze by¢ na biezaco aktualizowany zgodnie z biezacymi
potrzebami. Asystent rodzinny moze wykonywaé ustuge poza godzinami pracy pracownikow
socjalnych, w tym takze w dni ustawowo wolne od pracy.

4. Szczegolowy zakres zadan zostanie okreslony w zawartej umowie oraz harmonogramie
ustugi.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,

kserokopia dowodu osobistego,

oswiadczenie o nickaralnosci,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku

asystenta rodziny,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,

8. os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pelni praw
publicznych,

9. os$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie zgodnie z ustawq z dnia

29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.

926, z pozn. zm.) "
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6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie ul. Kolejowa 18, w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Asystenta Rodziny” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26.06.2012 r. do godz.
12%, Oferty, ktére zostang zlozone po upltywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.

7. Otwarcie ofert nastapi dnia 27 czerwca 2012r.

8. W dniu 28 czerwca 2012r. o godz. 10" z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74-872-1056; 74-8732-1166 wew
212 lub pod adresem mops@mops.nowaruda.pl



