Adres strony internetowej, na ktorej Zamawiajacy udostgpnia Specyfikacjg Istotnych Warunkow
ZamoOwienia:
bip.mops.nowaruda.pl

Nowa Ruda: Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow aktywizacyjno-edukacyjnych
Numer ogloszenia: 101291 - 2013; data zamieszczenia: 06.06.2013
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA 1 ADRES: Migjski Osrodek Pomocy Spotecznej , ul. Kolejowa 18, 57-400 Nowa
Ruda, woj. dolnoslaskie, tel. 074 8721056, faks 074 8721166.

* Adres strony internetowej zamawiajgcego: http://bip.mops.nowaruda.pl
I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
11.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamowieniu przez zamawiajacego: Zorganizowanie 1 przeprowadzenie
warsztatow aktywizacyjno-edukacyjnych.

I1.1.2) Rodzaj zaméwienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkos$ci lub zakresu zamoéwienia: Przedmiotem
zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow aktywizacyjno-edukacyjnych dla 16
bezrobotnych mieszkancow miasta Nowej Rudy, poszukujacych pracy lub nie pozostajacych w
zatrudnieniu, bgdacych jednoczesnie w wieku aktywnos$ci zawodowej, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym 1 korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie, w ramach projektu Od biernosci do aktywnosci realizowanego w
ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI PRIORYTET VII Promocja
integracji spotecznej DZIALANIE 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
PODDZIALANIE 7.1.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej, wspotfinansowanego ze srodkow EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.
Termin przeprowadzenia warsztatow: dla modutow od I do V od podpisania umowy do 31 lipca
2013 r. dla modutu VI, od 1 sierpnia do 30 sierpnia 2013 r. Laczna ilo$¢ godzin: 202 godz.
warsztatow, w tym 7 godz konsultacji indywidualnych dla kazdego uczestnika w czasie i terminie
uzgodnionym z kazdym uczestnikiem. Miejsce przeprowadzenia warsztatow: Nowa Ruda,
Wykonawca poda informacje o bazie szkoleniowej, warunkach technicznych lokalu, doktadna datg
rozpoczgceia i zakonczenia warsztatdw oraz szczegdtowy harmonogram szkolenia. Warsztaty
powinny odbywac si¢ do godz. 15tej, max. 6 godzin dziennie, dla grupy 16 os6b na terenie Nowej
Rudy. Warsztaty podzial na moduty, modut I, Warsztaty interpersonalno motywacyjne, 40 godzin,
max. 6 godzin dziennie przy zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ 45 minut zegarowych. Tematyka
obejmuje w szczegdlnosci : Integracja grupy 1 przeciwdzialanie izolacji spotecznej, Budowanie
poczucia wlasnej wartosci, czym jest poczucie wlasnej wartosci, wptyw samooceny na nasze zycie,
sposoby na podniesienie poczucia wlasnej warto$ci, wzmocnienie wiary we wlasne sity, odkrycie
wlasnych zasobow, ksztaltowanie wlasnej postawy, przetamanie biernej postawy zyciowej,
rozwijanie kompetencji i umiejetnosci spotecznych w celu przygotowania do aktywnego udziatu w
zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym. Ksztattowanie postawy asertywnej, czym jest
asertywnos¢, asertywne przyjmowanie ocen, przyjecie aktywnej postawy w pokonywaniu
zyciowych trudnosci. Efektywna komunikacja, charakterystyka procesu komunikacji, techniki i


http://bip.mops.nowaruda.pl/

metody efektywnej komunikacji w relacjach i1 kontaktach migdzyludzkich, komunikacja werbalna 1
niewerbalna, diagnoza swojego stylu komunikacji, sztuka stuchania 1 analizowania wypowiedzi,
komunikacja asertywna, reguty dobrej komunikacji. Nauka radzenia sobie ze stresem, mechanizm
oddziatywania stresu na organizm, u§wiadomienie uczestnikom indywidualnej podatnosci 1
odpornosci na stres, odporno$¢ i radzenie sobie ze stresem, sposoby optymalnego reagowania na
bierno$¢ 1 agresj¢. modut II, Warsztat terapeutyczny 12 godzin , max. 6 godzin dziennie przy
zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegdlnosci,
edukowanie uczestnikow w zakresie rozpoznawania uzaleznien, podniesienie poziomu wiedzy 1
swiadomosci o problemach wystgpujacych w rodzinie, metody pracy nad problemami, przekazanie
uczestnikom wiedzy o instytucjach niosacych pomoc i roli specjalistow niosacych pomoc,
konsekwencje zaniechania walki z problemami, pozytywne skutki podejmowanych wysitkow,
poszukiwanie konstruktywnych rozwiazan sytuacji trudnych. modut 111, Przeprowadzenie
indywidualnych rozmoéw z psychologiem 4 godziny dla 1 uczestnika 4godz x 16 oséb 64 godz, przy
zatozeniu, ze 1 godzina zaj¢¢ 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegolnosci, Diagnoze
osobowos$ciowa, poznanie sytuacji zyciowej i osobistej uczestnikdw, poznanie potrzeb i1 celow
uczestnikow, Wsparcie psychologiczne, sposoby radzenia sobie z problemami dnia codziennego,
pomoc w zrozumieniu swoich reakcji i emocji, diagnoza barier w samoakceptacji oraz proba ich
eliminacji, Rozmowa o charakterze motywacyjnym, poszukiwanie indywidualnych korzysci z
udzialu w projekcie, zwigkszenie motywacji do udzialu w projekcie, motywowanie do
wprowadzania zmian w swoim zyciu oraz podejmowanie dzialan zwigzanych z podejmowaniem
aktywnosci zawodowej, analiza mocnych stron uczestnikow, dotychczasowych osiagnie¢ w celu
podniesienia samooceny. modut IV, Warsztaty gospodarowania zasobami i budzetem 8 godzin, max.
6 godzin dziennie przy zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w
szczegolnosci, uswiadomienie uczestnikom wtasnych zasobow 1 srodkdéw, nabycie umiejgtnosci
gospodarowania wtasnymi zasobami i srodkami, planowanie budzetu domowego. modut V,
Warsztaty kreowania wlasnego wizerunku 5 godzin, przy zatozeniu, ze 1 godzina zaj¢¢ 45 minut
zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegdlnosci, czym jest wlasny wizerunek, omoéwienie
czynnikéw warunkujacych wyglad og6élny, kreowanie nienagannego wizerunku: fryzura, stroj,
higiena osobista, elementy wizerunku w miejscu pracy, dostosowanie wtasnego wizerunku w
roznych sytuacjach, umiejetnos¢ autoprezentacji. modut VI, Warsztaty doradztwa zawodowego 25
godzin zaje¢ warsztatowych, max. 6 godzin dziennie przy zatoZeniu, Ze 1 godzina zaje¢ 45 minut
zegarowych, 3 godziny konsultacji indywidualnych z kazdym uczestnikiem przy zalozeniu 3 godz x
16 0s6b 48 godz, ze 1 godzina zaj¢¢ 45 minut zegarowych. Dotyczy wszystkich modutow,
Szczegdtowe obowiazki Wykonawcy, Wykonawca do oferty przedtozy harmonogram zajec,
Wykonawca do oferty poda informacje o bazie szkoleniowej, Wykonawca zapewni dla kazdego
uczestnika, na wlasno$¢ niezbgdne materialy np. notatnik, dtugopis itp. z logo Unii Europejskiej,
EFS, Narodowej Strategii Spdjnosci KAPITAL LUDZKI, tytutem projektu o tresci: Projekt Od
biernosci do aktywnosci wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 7.1.1 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Wykonawca przed rozpoczgciem zaje¢ z kazdego modutu, przedtozy
zamawiajacemu po jednym komplecie materiatéw szkoleniowych w celu ich powielenia i
przekazania uczestnikom warsztatow, Wykonawca zapewni uczestnikom w dniach szkolenia
katering np. kawe, herbatg, wodg, soki, napoje gazowane, paczki, drozdzowki, itp, Wykonawca ma
obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikow warsztatoéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Koszt
ubezpieczenia NW obciaza Wykonawcg. Warsztaty winny zakonczy¢ si¢ oceng nabytych
umiejetnosci 1 wydaniem zaswiadczenia potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania
1 uzupehienia przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formie pozaszkolnych, Dz U. z 2006 r. Nr 31, poz. 216 z p6zniejszymi zmianami. Wykonawca poza
zaswiadczeniem, jak w pkt. 6 wystawi uczestnikom warsztatow certyfikaty o uczestnictwie w
szkoleniu z logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spojnosci KAPITAL LUDZKI,
tytutem projektu o tresci: Projekt Od biernosci do aktywnosci wspotfinansowany z Europejskiego



Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wykonawca w sposob
opisany jak w punktach 3 i 7 oznaczy takze sale, gdzie bgda si¢ odbywaty zajgcia..

I1.1.6) Wspolny Stownik Zaméwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.53.00.00-8.
I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty cze$ciowej: nie.

I1.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
30.08.2013.

SEKCJA III: INFORMACIJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie zada wniesienia wadium
I11.2) ZALICZKI

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e III 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

» warunek zostanie spetniony jesli Wykonawca przedtozy: a)wpis do Krajowego
Rejestru Agencji Zatrudnienia b)wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg
instytucji szkoleniowej

* II1.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca wykaze, iz wykonat, a w
przypadku $wiadczen okresowych lub ciagltych réwniez wykonuje, w okresie
ostatnich trzech lat (a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, to w tym
okresie), co najmniej 2 ushugi tozsame z przedmiotem zamodwienia, tj.

przeprowadzenie warsztatow lub kurséw zawodowych aktywizacyjno-edukacyjnych

dla min. 15 os6b (kazda ustuga) i min. ilo$ci godzin 50. wraz z podaniem ich
wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz, ktérych dostawy lub

ustugi zostaty wykonane, oraz zalaczeniem dowodow, czy zostaly one wykonane lub

sa wykonywane nalezycie
* II1.3.3) Potencjal techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* Zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony, jesli Wykonawca dysponuje lub bedzie

dysponowal odpowiednia sala wyktadowa na terenie miasta Nowej Rudy oraz
sprzetem niezbednym do realizacji zamowienia. Sala wyktadowa z minimum 17
miejscami wyposazona w miejsca siedzace, tawki/stoliki, sprz¢t audiowizualny,
flipcharty, tablice szkolne lub magnetyczne. Sale musza spetnia¢ warunki BHP.

Wykonawca zobowiazany jest przedstawi¢ w formie wykazu nastgpujace informacje:

adres lokalu ze wskazaniem prawa do jego dysponowania (w przypadku, gdy
Wykonawca nie posiada wlasnej bazy lokalowej i bazy do zaj¢é¢ praktycznych jest



zobowiazany przedlozy¢ wraz z oferta dokument (np.: umowa przedwstepna, umowe
najmu, pisemne zobowiazanie podmiotu, itp.), ze bedzie dysponowat tymi zasobami
przez caly okres realizacji zamoéwienia).

* [II1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamowienia
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* 1)Zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony, jesli Wykonawca dysponuje
osobami, ktore beda wykonywac zamdwienie lub pisemnym zobowigzaniem innych
podmiotdéw do udostgpnienia tych osob, w tym, co najmniej: dla modutu nr I min. 1
osobg posiadajaca ukonczony kurs pedagogiczny, lub studium pedagogiczne, lub
studia pedagogiczne lub posiada¢ inny dokument uprawniajacy do prowadzenia zaj¢é
zwiazanych z przedmiotem zaméwienia dla modutu nr II min. 1 osobe posiadajaca
ukonczony kurs pedagogiczny, lub studium pedagogiczne, lub studia pedagogiczne
lub posiada¢ inny dokument uprawniajacy do prowadzenia zaj¢¢ zwiazanych z
przedmiotem zamowienia dla modutu nr III min. 1 osobg z wyksztatceniem wyzszym
magisterskim o kierunku psychologia dla modutu nr IV min. 1 osobe posiadajaca
ukonczony kurs pedagogiczny, lub studium pedagogiczne, lub studia pedagogiczne
lub posiada¢ inny dokument uprawniajacy do prowadzenia zaj¢¢ zwiazanych z
przedmiotem zamowienia dla modutu nr V min. 1 osobg posiadajaca ukonczony kurs
pedagogiczny, lub studium pedagogiczne, lub studia pedagogiczne lub posiada¢ inny
dokument uprawniajacy do prowadzenia zaj¢¢ zwiazanych z przedmiotem
zamoOwienia dla modutu nr VI min. 1 osobg - doradce zawodowego posiadajacego
licencj¢ zawodowa. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ faczenia funkcji w zakresie
modutow I, II, IV 1 V poprzez wskazanie jednej osoby do petnienia funkcji przy
realizacji przedmiotu zamowienia wyltacznie w sytuacji, kiedy osoba ta spetnia
wymienione w SIWZ warunki dla tych stanowisk.

* III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

» warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy o$wiadczenie o spetnianiu
warunkow udziatu w postgpowaniu z art. 22 ust. 1 Pzp.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkow, o ktorych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy, oprocz oSwiadczenia o spelnianiu warunkow udzialu w postgpowaniu nalezy
przedlozyé:

* potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania, w szczegodlnosci
koncesje, zezwolenia lub licencje;

* wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciaglych rowniez
wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ushug, w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu sktadania ofert albo wnioskow o dopuszczenie do udzialu w
postegpowaniu, a jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy - w tym okresie, wraz
z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotow, na rzecz ktorych
dostawy lub ustugi zostaty wykonane, oraz zalaczeniem dowodow, czy zostaty wykonane
lub sa wykonywane nalezycie;



* wykaz narzgdzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostgpnych wykonawcy
ustlug lub robot budowlanych w celu wykonania zamowienia wraz z informacja o
podstawie do dysponowania tymi zasobami;

* wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegolnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia 1 wyksztatcenia niezbgdnych do wykonania zamowienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami;

I11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedlozy¢:

» o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

* aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji 1 informacji o
dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt
2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdowienia albo
sktadania ofert;

I11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:

I11.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktérym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

* nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w
postgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

11.4.3.2)

» zaswiadczenie wlasciwego organu sadowego Ilub administracyjnego miejsca
zamieszkania albo zamieszkania osoby, ktorej dokumenty dotycza, w zakresie
okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 4-8 - wystawione nie wczes$niej niz 6 miesigcy przed
uplywem terminu skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu o
udzielenie zamowienia albo skladania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitalowej

* lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji 1 konsumentoéw albo informacji o tym, ze nie
nalezy do grupy kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.
IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY



przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkow zmian

Zamawiajacy na podstawie art. 144 ust 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych okresla nastepujace
okolicznosci, ktore moga powodowac konieczno$¢ wprowadzenia zmian w tresci zawartej umowy
w stosunku do tresci ztozonej oferty: a)zmiana terminu realizacji zamdOwienia z przyczyn nie
lezacych po stronie Wykonawcy Powyzsze zmiany dopuszczone beda wylacznie pod warunkiem
ztozenia wniosku przez Wykonawce 1 po akceptacji przez Zamawiajacego.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: http://bip.mops.nowaruda.pl

Specyfikacje istotnych warunkow zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: 57-400 Nowa
Ruda, ul. Kolejowa 18, nr lokalu 202 (sekretariat).

IV.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
14.06.2013 godzina 10:00, miejsce: 57-400 Nowa Ruda, ul. Kolejowa 18, nr lokalu 202
(sekretariat).

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkéw Unii Europejskiej: Projekt Od biernosci do aktywno$ci wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1..

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie calo$ci lub cze¢$ci zamowienia: nie



