Ogloszenie powiazane:
Ogtoszenie nr 101291-2013 z dnia 2013-06-06 r. Ogloszenie o zamoéwieniu - Nowa Ruda
Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow aktywizacyjno-
edukacyjnych dla 16 bezrobotnych mieszkancoéw miasta Nowej Rudy, poszukujacych pracy lub
nie pozostajacych w zatrudnieniu, bgdacych jednoczesnie w wieku...
Termin sktadania ofert: 2013-06-14

Numer ogloszenia: 224814 - 2013; data zamieszczenia: 12.06.2013

OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogloszenie dotyczy: Ogloszenia o zamdwieniu.

Informacje o zmienianym ogloszeniu: 101291 - 2013 data 06.06.2013 r.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kolejowa 18, 57-400 Nowa Ruda, woj. dolno$laskie, tel.
074 8721056, fax. 074 8721166.

SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU
I1.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢é:

* Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst: 11.1.4).

* W ogloszeniu jest: Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie
warsztatow aktywizacyjno-edukacyjnych dla 16 bezrobotnych mieszkancoOw miasta Nowe;j
Rudy, poszukujacych pracy lub nie pozostajacych w zatrudnieniu, bedacych jednoczesnie w
wieku aktywnosci zawodowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie, w
ramach projektu Od biernosci do aktywnosci realizowanego w ramach PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej
DZIALANIE 7.1 Rozw0j 1 upowszechnienie aktywnej integracji PODDZIALANIE 7.1.1
Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej,
wspotfinansowanego ze srodkéw EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.
Termin przeprowadzenia warsztatow: dla modutdéw od I do V od podpisania umowy do 31
lipca 2013 r. dla modutu VI, od 1 sierpnia do 30 sierpnia 2013 r. Laczna ilo$¢ godzin: 202
godz. warsztatow, w tym 7 godz konsultacji indywidualnych dla kazdego uczestnika w
czasie 1 terminie uzgodnionym z kazdym uczestnikiem. Miejsce przeprowadzenia
warsztatow: Nowa Ruda, Wykonawca poda informacje o bazie szkoleniowej, warunkach
technicznych lokalu, doktadna date rozpoczgcia i zakonczenia warsztatow oraz szczegdtowy
harmonogram szkolenia. Warsztaty powinny odbywac si¢ do godz. 15tej, max. 6 godzin
dziennie, dla grupy 16 osob na terenie Nowej Rudy. Warsztaty podzial na moduty, modut I,
Warsztaty interpersonalno motywacyjne, 40 godzin, max. 6 godzin dziennie przy zatozeniu,
ze 1 godzina zaj¢¢ 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegdlnosci : Integracja
grupy i przeciwdziatanie izolacji spolecznej, Budowanie poczucia wlasnej wartosci, czym
jest poczucie wlasnej wartosci, wptyw samooceny na nasze zycie, sposoby na podniesienie
poczucia wlasnej wartosci, wzmocnienie wiary we wiasne sity, odkrycie wlasnych zasobow,
ksztaltowanie wlasnej postawy, przetamanie biernej postawy zyciowej, rozwijanie
kompetencji 1 umiejegtnosci spotecznych w celu przygotowania do aktywnego udziatu w
zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym. Ksztalttowanie postawy asertywnej, czym jest
asertywnos$¢, asertywne przyjmowanie ocen, przyjecie aktywnej postawy w pokonywaniu
zyciowych trudnosci. Efektywna komunikacja, charakterystyka procesu komunikacji,
techniki 1 metody efektywnej komunikacji w relacjach i kontaktach migdzyludzkich,
komunikacja werbalna i niewerbalna, diagnoza swojego stylu komunikacji, sztuka stuchania


http://bzp0.portal.uzp.gov.pl/index.php?ogloszenie=show&pozycja=101291&rok=2013-06-06

1 analizowania wypowiedzi, komunikacja asertywna, reguly dobrej komunikacji. Nauka
radzenia sobie ze stresem, mechanizm oddzialywania stresu na organizm, uswiadomienie
uczestnikom indywidualnej podatnos$ci i odpornosci na stres, odpornos¢ i radzenie sobie ze
stresem, sposoby optymalnego reagowania na bierno$¢ i agresj¢. modut II, Warsztat
terapeutyczny 12 godzin , max. 6 godzin dziennie przy zaloZeniu, Zze 1 godzina zajgc¢ 45
minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegdlnos$ci, edukowanie uczestnikow w
zakresie rozpoznawania uzaleznien, podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci o
problemach wystepujacych w rodzinie, metody pracy nad problemami, przekazanie
uczestnikom wiedzy o instytucjach niosacych pomoc i roli specjalistow niosacych pomoc,
konsekwencje zaniechania walki z problemami, pozytywne skutki podejmowanych
wysitkow, poszukiwanie konstruktywnych rozwiazan sytuacji trudnych. modut II1,
Przeprowadzenie indywidualnych rozméw z psychologiem 4 godziny dla 1 uczestnika
4godz x 16 0s6b 64 godz, przy zatozeniu, Zze 1 godzina zaje¢ 45 minut zegarowych.
Tematyka obejmuje w szczegolnosci, Diagnoze osobowosciowa, poznanie sytuacji zyciowej
1 osobistej uczestnikow, poznanie potrzeb i celow uczestnikow, Wsparcie psychologiczne,
sposoby radzenia sobie z problemami dnia codziennego, pomoc w zrozumieniu swoich
reakcji 1 emocji, diagnoza barier w samoakceptacji oraz proba ich eliminacji, Rozmowa o
charakterze motywacyjnym, poszukiwanie indywidualnych korzysci z udziatu w projekcie,
zwigkszenie motywacji do udzialu w projekcie, motywowanie do wprowadzania zmian w
swoim zyciu oraz podejmowanie dzialan zwiazanych z podejmowaniem aktywnosci
zawodowej, analiza mocnych stron uczestnikdéw, dotychczasowych osiagnig¢ w celu
podniesienia samooceny. modut IV, Warsztaty gospodarowania zasobami i budzetem 8
godzin, max. 6 godzin dziennie przy zalozeniu, ze 1 godzina zaj¢¢ 45 minut zegarowych.
Tematyka obejmuje w szczegdlnosci, uswiadomienie uczestnikom wiasnych zasobow i
srodkow, nabycie umiejgtnosci gospodarowania wlasnymi zasobami i1 srodkami, planowanie
budzetu domowego. modul V, Warsztaty kreowania wlasnego wizerunku 5 godzin, przy
zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegdlnosci,
czym jest wlasny wizerunek, omowienie czynnikow warunkujacych wyglad ogélny,
kreowanie nienagannego wizerunku: fryzura, str6j, higiena osobista, elementy wizerunku w
miejscu pracy, dostosowanie wlasnego wizerunku w réznych sytuacjach, umiejetnosé
autoprezentacji. modut VI, Warsztaty doradztwa zawodowego 25 godzin zajgé
warsztatowych, max. 6 godzin dziennie przy zalozeniu, ze 1 godzina zaje¢¢ 45 minut
zegarowych, 3 godziny konsultacji indywidualnych z kazdym uczestnikiem przy zalozeniu 3
godz x 16 0sob 48 godz, ze 1 godzina zaje¢ 45 minut zegarowych. Dotyczy wszystkich
modutoéw, Szczegdlowe obowiazki Wykonawcey, Wykonawca do oferty przedtozy
harmonogram zaje¢, Wykonawca do oferty poda informacje o bazie szkoleniowej,
Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, na wlasno$¢ niezbgdne materiaty np. notatnik,
dhugopis itp. z logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spojnosci KAPITAL
LUDZKI, tytutem projektu o tresci: Projekt Od biernosci do aktywno$ci wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektoéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Wykonawca przed rozpoczeciem zaje¢ z kazdego modutu, przedtozy
zamawiajacemu po jednym komplecie materiatow szkoleniowych w celu ich powielenia i
przekazania uczestnikom warsztatow, Wykonawca zapewni uczestnikom w dniach szkolenia
katering np. kawe, herbate, wodg, soki, napoje gazowane, paczki, drozdzéwki, itp,
Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikoéw warsztatow od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow. Koszt ubezpieczenia NW obciaza Wykonawcg. Warsztaty
winny zakonczy¢ si¢ oceng nabytych umiejgtnosci i wydaniem zaswiadczenia
potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji 1 Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania 1 uzupetnienia przez osoby
doroste wiedzy ogélnej, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych w formie pozaszkolnych,
Dz U. 22006 r. Nr 31, poz. 216 z p6zniejszymi zmianami. Wykonawca poza



zaswiadczeniem, jak w pkt. 6 wystawi uczestnikom warsztatow certyfikaty o uczestnictwie
w szkoleniu z logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spdjnosci KAPITAL
LUDZKI, tytutem projektu o tresci: Projekt Od biernosci do aktywnosci wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektoéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Wykonawca w sposob opisany jak w punktach 3 1 7 oznaczy takze sale, gdzie beda
si¢ odbywaty zajecia...

W ogloszeniu powinno by¢: Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i
przeprowadzenie warsztatow aktywizacyjno-edukacyjnych dla 16 bezrobotnych
mieszkancoOw miasta Nowej Rudy, poszukujacych pracy lub nie pozostajacych w
zatrudnieniu, bedacych jednocze$nie w wieku aktywnos$ci zawodowej, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym 1 korzystajacych ze §wiadczeh pomocy spotecznej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie, w ramach projektu Od bierno$ci do
aktywnosci realizowanego w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL
LUDZKI PRIORYTET VII Promocja integracji spolecznej DZIALANIE 7.1 Rozwoj i
upowszechnienie aktywnej integracji PODDZIALANIE 7.1.1 Rozwdj 1 upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej, wspotfinansowanego ze srodkow
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO. Termin przeprowadzenia warsztatow:
dla modutéw od I do V od podpisania umowy do 31 lipca 2013 r. dla modutu VI, od 1
sierpnia do 30 sierpnia 2013 r. Laczna ilo$¢ godzin: 202 godz. warsztatow, w tym 7 godz
konsultacji indywidualnych dla kazdego uczestnika w czasie i terminie uzgodnionym z
kazdym uczestnikiem. Miejsce przeprowadzenia warsztatow: Nowa Ruda, Wykonawca poda
informacje o bazie szkoleniowej, warunkach technicznych lokalu, doktadna date
rozpoczecia 1 zakonczenia warsztatow oraz szczegdtowy harmonogram szkolenia. Warsztaty
powinny odbywac si¢ do godz. 15tej, max. 6 godzin dziennie, dla grupy 16 oséb na terenie
Nowej Rudy. Warsztaty podzial na moduty, modut I, Warsztaty interpersonalno
motywacyjne, 40 godzin, max. 6 godzin dziennie przy zatozeniu, ze 1 godzina zajgé 45
minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegolnosci : Integracja grupy 1
przeciwdziatanie izolacji spotecznej, Budowanie poczucia wlasnej wartoséci, czym jest
poczucie wlasnej wartosci, wptyw samooceny na nasze zycie, sposoby na podniesienie
poczucia wlasnej warto$ci, wzmocnienie wiary we wlasne sity, odkrycie wiasnych zasobow,
ksztaltowanie wlasnej postawy, przetamanie biernej postawy zyciowej, rozwijanie
kompetencji i umiejgtnosci spotecznych w celu przygotowania do aktywnego udzialu w
zyciu rodzinnym, spotecznym 1 zawodowym. Ksztalttowanie postawy asertywnej, czym jest
asertywnos¢, asertywne przyjmowanie ocen, przyjecie aktywnej postawy w pokonywaniu
zyciowych trudnosci. Efektywna komunikacja, charakterystyka procesu komunikacji,
techniki 1 metody efektywnej komunikacji w relacjach i kontaktach migdzyludzkich,
komunikacja werbalna 1 niewerbalna, diagnoza swojego stylu komunikacji, sztuka stuchania
1 analizowania wypowiedzi, komunikacja asertywna, reguly dobrej komunikacji. Nauka
radzenia sobie ze stresem, mechanizm oddzialywania stresu na organizm, uswiadomienie
uczestnikom indywidualnej podatnos$ci i odpornosci na stres, odpornos¢ i radzenie sobie ze
stresem, sposoby optymalnego reagowania na bierno$¢ i agresj¢. modut II, Warsztat
terapeutyczny 12 godzin , max. 6 godzin dziennie przy zaloZeniu, Zze 1 godzina zajgc¢ 45
minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczeg6lnosci, edukowanie uczestnikow w
zakresie rozpoznawania uzaleznien, podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci o
problemach wystepujacych w rodzinie, metody pracy nad problemami, przekazanie
uczestnikom wiedzy o instytucjach niosacych pomoc i roli specjalistow niosacych pomoc,
konsekwencje zaniechania walki z problemami, pozytywne skutki podejmowanych
wysitkow, poszukiwanie konstruktywnych rozwiazan sytuacji trudnych. modut II1,
Przeprowadzenie indywidualnych rozméw z psychologiem 4 godziny dla 1 uczestnika
4godz x 16 0s6b 64 godz, przy zatozeniu, Zze 1 godzina zaje¢ 45 minut zegarowych.
Tematyka obejmuje w szczegolnosci, Diagnoze osobowosciowa, poznanie sytuacji zyciowej



1 osobistej uczestnikow, poznanie potrzeb i celow uczestnikow, Wsparcie psychologiczne,
sposoby radzenia sobie z problemami dnia codziennego, pomoc w zrozumieniu swoich
reakcji i emocji, diagnoza barier w samoakceptacji oraz proba ich eliminacji, Rozmowa o
charakterze motywacyjnym, poszukiwanie indywidualnych korzysci z udziatu w projekcie,
zwigkszenie motywacji do udzialu w projekcie, motywowanie do wprowadzania zmian w
swoim zyciu oraz podejmowanie dzialan zwiazanych z podejmowaniem aktywnosci
zawodowej, analiza mocnych stron uczestnikéw, dotychczasowych osiagnig¢ w celu
podniesienia samooceny. modut IV, Warsztaty gospodarowania zasobami i budzetem 8
godzin, max. 6 godzin dziennie przy zalozeniu, ze 1 godzina zaj¢¢ 45 minut zegarowych.
Tematyka obejmuje w szczegdlnosci, uswiadomienie uczestnikom wiasnych zasobow i
srodkow, nabycie umiejgtnosci gospodarowania wlasnymi zasobami i1 srodkami, planowanie
budzetu domowego. modul V, Warsztaty kreowania wlasnego wizerunku 5 godzin, przy
zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegdlnosci,
czym jest wlasny wizerunek, omowienie czynnikow warunkujacych wyglad ogélny,
kreowanie nienagannego wizerunku: fryzura, str6j, higiena osobista, elementy wizerunku w
miejscu pracy, dostosowanie wlasnego wizerunku w réznych sytuacjach, umiejetnos¢
autoprezentacji. modut VI, Warsztaty doradztwa zawodowego 25 godzin zajgé
warsztatowych, max. 6 godzin dziennie przy zalozeniu, ze 1 godzina zaje¢¢ 45 minut
zegarowych, 3 godziny konsultacji indywidualnych z kazdym uczestnikiem przy zalozeniu 3
godz x 16 0sob 48 godz, ze 1 godzina zaje¢ 45 minut zegarowych. Dotyczy wszystkich
modutoéw, Szczegdlowe obowiazki Wykonawcey, Wykonawca do oferty przedtozy
harmonogram zaje¢, Wykonawca do oferty poda informacje o bazie szkoleniowej,
Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, na wlasno$¢ niezbgdne materiaty np. notatnik,
dhugopis itp. z logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spojnosci KAPITAL
LUDZKI, tytutem projektu o tresci: Projekt Od biernosci do aktywno$ci wspotfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektoéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Wykonawca przed rozpoczeciem zaje¢ z kazdego modutu, przedtozy
zamawiajacemu po jednym komplecie materiatow szkoleniowych w celu ich powielenia i
przekazania uczestnikom warsztatow, Wykonawca zapewni uczestnikom w dniach szkolenia
katering np. kawe, herbate, wodg, soki, napoje gazowane, paczki, drozdzéwki, itp,
Wykonawca ma obowiazek ubezpieczy¢ uczestnikow warsztatow od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow. Koszt ubezpieczenia NW obciaza Wykonawcg. Warsztaty
winny zakonczy¢ si¢ ocena nabytych umiejetnosci i wydaniem zaswiadczenia zgodnego z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r., w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Wykonawca poza zaswiadczeniem, jak
w pkt. 6 wystawi uczestnikom warsztatow certyfikaty o uczestnictwie w szkoleniu z logo
Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spojnosci KAPITAL LUDZKI, tytutem
projektu o tre$ci: Projekt Od biernos$ci do aktywnos$ci wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 7.1.1 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektoéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Wykonawca w
sposob opisany jak w punktach 3 1 7 oznaczy takze sale, gdzie beda si¢ odbywaly zajecia...



