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ZAWIADOMIENIE O WYBORZE OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w owej Rudzie na podstawie art. 92 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (t.j. z 2010 r., Dz. U. Nr 113, poz. 759
z późniejszymi zmianami), zawiadamia o wyborze najkorzystniejszych oferty na zadanie pn.:
Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatów aktywizacyjno-edukacyjnych

Ofertę najkorzystniejszą, zgodnie z przyjętymi przez zamawiającego kryteriami oceny, złożyła
Firma Szkoleniowa-"CO STA S MKL" mgr Magdalena Konstantynowicz-Lewandowska,
siedziba 77-300 Człuchów, ul. Sobieskiego 10/7, oddział 85-451 Bydgoszcz, ul. Grunwaldzka
192/1, która zaoferowała wykonanie zamówienia za cenę: 15.205,00 zł brutto

Streszczenie oceny i porównanie złożonych ofert:

Nr Nazwa i adres oferenta Ilość uzyskanych punktów/
oferty Uwagi

ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo Grzegorz Rippel, ul. Cygana 4, 45-
Oferta odrzucona na

1 podstawie ali. 89 Ust. l pkt. 2
131 Opole uPzp

2 CONSULTING Firma Doradczo-Szkoleniowa Julita Orłowska-
77,08Szczepańska, ul. Piłsudskiego 30a/206, 89-620 Chojnice

3
Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michałowski, ul.

92,86
Przełęcz 5 1, 60- 115 Poznań

Firma Szkoleniowa-"CO STANS MKL" mgr Magdalena
4 Konstantynowicz-Lewandowska, siedziba 77-300 Człuchów, ul. 100

Sobieskiego 10/7, oddział 85-451 Bydgoszcz, ul. Grunwaldzka 192/1

a podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. z 2010 r, Nr 113,
poz. 759 z pózn. m.), Zamawiający informuje, iż oferty nr 1 została odrzucona na podstawie art. 89
ust. 1 pkt 2, tzn. treść oferty nie odpowiada treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia.

Zamawiający w Rozdziale I SIWZ Opis przedmiotu zamówienia "Szczegółowe obowiązki
Wykonawcy" w pkt 1, wskazał, iż Wykonawca do oferty przedłoży harmonogram zajęć.
Wykonawca w złożonej ofercie nie dołączył harmonogramu zajęć, przez co treść oferty nie
odpowiada treści Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i podlega odrzuceniu.



Należy wskazać, iż wymagany przez Zamawiającego harmonogram zajęć, nie mieści się w katalogu
dokumentów, które można uzupełniać w trybie art. 26 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych,
co potwierdza wyrok Krajowej Izby Odwoławczej z dnia 6 sierpnia 2009 r., sygnatura akt
KIOroZP 962/09, w którym skład orzekający Izby zauważył, że: brakjest możliwości uzupełnienia
oferty o harmonogram rzeczowo-finansowy w trybie art. 26 ust. 3 ustawy, gdyż harmonogram ten
nie stanowi dokumentu potwierdzającego spełnienie warunków udziału w postępowaniu. W
przytoczonym wyroku skład orzekający Izby stwierdził ponadto, iż w przypadku gdy w
postanowieniach SIWZ Zamawiający sformułował wymóg złożenia harmonogramu rzeczowo-
jinasowego, to wykonawca obowiązany był spełnić, pod rygorem odrzucenia oferty na podstawie
art. 89 ust. l pkt 2 Pzp. Poza tym, zdaniem Izby, fakt określenia w SIWZ terminu końcowego
wykonania zamówienia, jak również ustalony przez Zamawiającego ryczałtowy charakter
wynagrodzenia nie dają podstawy do uznania, że harmonogram ma znaczenie wyłącznie
informacyjne i nie stanowi merytorycznego i istotnego elementu złożonej oferty.

Wobec powyższego oferta nr l podlega odrzuceniu na podstawie art. 89, ust. 1, pkt. 2 ustawy
Prawo zamówień publicznych.

Zamawiający odstąpił od wezwania firmy: ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo Grzegorz Rippel, ul.Cygana
4,45-131 Opole O uzupełnienie dokumentów:

• wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności
odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacją na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia
niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nich
czynności, oraz informację o podstawie do dysponowania tymi osobami

• wykaz wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również
wykonywanych, głównych dostaw lub usług, w okresie ostatnich trzech lat przed upływem
terminu składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, a jeżeli
okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz, których dostawy lub usługi zostały
wykonane, oraz załączeniem dowodów, czy zostały one wykonane lub są wykonywane
należycie

ze względu, iż pomimo ich uzupełnienia oferta podlega odrzuceniu.

Jednocześnie zwracamy się z uprzejmą prośbą do Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako
najkorzystniej sza, o przybycie w dniu 25.07.2013 r. o godz. 10:00 do Miejskiego Ośrodka Pomocy
Społecznej w owej Rudzie celem podpisania umowy.
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ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo Grzegorz Rippel, ul. Cygana 4, 45-131 Opole
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