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Nr sprawy MOPS/K/360/3/13/MF

ZAWIADOMIENIE O WYBORZE OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie na podstawie art. 92 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo Zamowien Publicznych (t.j. z 2010 r., Dz. U. Nr 113, poz. 759
z pOzniejszymi zmianami), zawiadamia o wyborze najkorzystniejszych oferty na zadanie pn.:
Zorganizowanie i przeprowadzenie warsztatow aktywizacyjno-edukacyjnych

Oferte najkorzystniejsza, zgodnie z przyjetymi przez zamawiajacego kryteriami oceny, zlozyla
Firma Szkoleniowa-"CONSTANS MKL” mgr Magdalena Konstantynowicz-Lewandowska,
siedziba 77-300 Czluchéw, ul. Sobieskiego 10/7, oddziat 85-451 Bydgoszcz, ul. Grunwaldzka
192/1, ktéra zaoferowata wykonanie zamdéwienia za ceng: 15.205,00 zl brutto

Streszczenie oceny i pordwnanie zlozonych ofert:

Nr Nizwe lalico ol venia Ilo§¢ uzyskanych punktow/

oferty Uwagi

Oferta odrzucona na ‘
podstawie art. 89 ust. 1 pkt. 2 |

uPzp ;

) CONSULTING Firma Doradczo-Szkoleniowa Julita Orlowska- 7708 ‘

Szczepanska, ul. Pitsudskiego 30a/206, 89-620 Chojnice ’
Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski, ul.
| Przefecz 51, 60-115 Poznan

{ | Firma Szkoleniowa-"CONSTANS MKL” mgr Magdalena ]

4 | Konstantynowicz-Lewandowska, siedziba 77-300 Cztuchéw, ul. 100
| Sobieskiego 10/7, oddziat 85-451 Bydgoszcz, ul. Grunwaldzka 192/1

ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo Grzegorz Rippel, ul. Cygana 4, 45-
131 Opole

92,86

Na podstawie art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (t.j. z 2010 r, Nr 113,
poz. 759 z pozn. m.), Zamawiajacy informuje, iz oferty nr 1 zostala odrzucona na podstawie art. 89
ust. 1 pkt 2, tzn. tre$¢ oferty nie odpowiada tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamdwienia.

Zamawiajacy w Rozdziale I SIWZ Opis przedmiotu zamodwienia ,,Szczegoélowe obowiazki
Wykonawey” w pkt 1, wskazal, iz Wykonawca do oferty przedtozy harmonogram zajec.
Wykonawca w zlozonej ofercie nie dotaczyl harmonogramu zaj¢é, przez co tres¢ oferty nie
odpowiada tresci Specyfikacji Istotnych Warunkéow Zamoéwienia i podlega odrzuceniu.



Nalezy wskaza¢, iz wymagany przez Zamawiajacego harmonogram zaje¢, nie miesci si¢ w katalogu
dokumentow, ktére mozna uzupetniaé¢ w trybie art. 26 ust. 3 ustawy Prawo zamdéwien publicznych,
co potwierdza wyrok Krajowej Izby Odwolawczej z dnia 6 sierpnia 2009 r., sygnatura akt
KIO/UZP 962/09, w ktérym skitad orzekajacy Izby zauwazyl, ze: brak jest mozliwosci uzupelnienia
oferty o harmonogram rzeczowo-finansowy w trybie art. 26 ust. 3 ustawy, gdyz harmonogram ten
nie stanowi dokumentu potwierdzajqcego spelnienie warunkéw udzialu w postepowaniu. W
przytoczonym wyroku sklad orzekajacy Izby stwierdzil ponadto, iz w przypadku gdy w
postanowieniach SIWZ Zamawiajqcy sformutowal wymog zlozenia harmonogramu rzeczowo-
finasowego, to wykonawca obowiqzany byl spetnié, pod rygorem odrzucenia oferty na podstawie
art. 89 ust. 1 pkt 2 Pzp. Poza tym, zdaniem Izby, fakt okreslenia w SIWZ terminu koncowego
wykonania zamodwienia, jak rowniez ustalony przez Zamawiajqcego ryczaltowy charakter
wynagrodzenia nie dajq podstawy do uznania, ze harmonogram ma znaczenie wylqcznie
informacyjne i nie stanowi merytorycznego i istotnego elementu zlozonej oferty.

Wobec powyizszego oferta nr 1 podlega odrzuceniu na podstawie art. 89, ust. 1, pkt. 2 ustawy
Prawo zamowien publicznych.

Zamawiajacy odstapit od wezwania firmy: ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo Grzegorz Rippel, ul.Cygana
4, 45-131 Opole 0 uzupelnienie dokumentow:

e wykaz osOb, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrolg lub kierowanie robotami budowlanymi,
wraz z informacja na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia
niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich
czynnosci, oraz informacj¢ o podstawie do dysponowania tymi osobami

e wykaz wykonanych, a w przypadku s$wiadczen okresowych Ilub ciaglych roéwniez
wykonywanych, gtéwnych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu, a jezeli
okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz, ktérych dostawy lub ustugi zostaty
wykonane, oraz zataczeniem dowoddw, czy zostaly one wykonane lub sa wykonywane
nalezycie

ze wzgledu, iz pomimo ich uzupelnienia oferta podlega odrzuceniu.

Jednoczes$nie zwracamy si¢ z uprzejma prosbg do Wykonawcy, ktorego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza, o przybycie w dniu 25.07.2013 r. o godz. 10:00 do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nowej Rudzie celem podpisania umowy.

Z powazaniem

Miejskie omocy Spoleczne]
oj Rudzie ’
’ o
b Frankowska

Otrzymuja:
1. rozdzielnik

2. ala

Sporzadzil: Mariusz Fleszar
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ILLUSTRO Szkolenia Doradztwo Grzegorz Rippel, ul. Cygana 4, 45-131 Opole

CONSULTING Firma Doradczo-Szkoleniowa Julita Ortowska-Szczepanska,
ul. Pitsudskiego 30a/206, 89-620 Chojnice

Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michatowski, ul. Przetgcz 51, 60-115
Poznan

Firma Szkoleniowa-"CONSTANS MKL” mgr Magdalena Konstantynowicz-
Lewandowska, siedziba 77-300 Czluchdw, ul. Sobieskiego 10/7, oddziat 85-451
Bydgoszcz, ul. Grunwaldzka 192/1



