
Ogłoszenie powiązane:
Ogłoszenie nr 395550-2013 z dnia 2013-09-30 r. Ogłoszenie o zamówieniu - Nowa Ruda
Opis przedmiotu zamówienia: Przedmiotem zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie 
kursów zawodowych dla osób bezrobotnych mieszkańców miasta Nowej Rudy, poszukujących 
pracy lub nie pozostających w zatrudnieniu, będących...
Termin składania ofert: 2013-10-08 

Nowa Ruda: Zorganizowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych
Numer ogłoszenia: 424810 - 2013; data zamieszczenia: 18.10.2013
OGŁOSZENIE O UDZIELENIU ZAMÓWIENIA - Usługi

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

Czy zamówienie było przedmiotem ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych: tak, 
numer ogłoszenia w BZP: 395550 - 2013r.

Czy w Biuletynie Zamówień Publicznych zostało zamieszczone ogłoszenie o zmianie 
ogłoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Kolejowa 18, 57-400 Nowa 
Ruda, woj. dolnośląskie, tel. 074 8721056, faks 074 8721166.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Zorganizowanie i przeprowadzenie 
kursów zawodowych.

II.2) Rodzaj zamówienia: Usługi.

II.3) Określenie przedmiotu zamówienia: Opis przedmiotu zamówienia: Przedmiotem 
zamówienia jest przygotowanie i przeprowadzenie kursów zawodowych dla osób bezrobotnych 
mieszkańców miasta Nowej Rudy, poszukujących pracy lub nie pozostających w zatrudnieniu, 
będących jednocześnie w wieku aktywności zawodowej, zagrożonych wykluczeniem społecznym i 
korzystających ze świadczeń pomocy społecznej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w 
Nowej Rudzie, w ramach projektu Od bierności do aktywności realizowanego w ramach 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI PRIORYTET VII Promocja integracji 
społecznej DZIAŁANIE 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji PODDZIAŁANIE 
7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, 
współfinansowanego ze środków EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO w zakresie: I. 
Magazynier-sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i komputera oraz obsługą klienta - dla 5 osób. Cel 
kursu: teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników kursu do podjęcia pracy na stanowisku 
magazynier i sprzedawca. Szkolenie winno obejmować blok teoretyczno-praktyczny. Absolwent 
kursu powinien zdobyć wiedzę w zakresie m.in.: prowadzenia magazynu, obsługi specjalistycznego 
programu magazynowego, pracy na stanowisku sprzedawca, rodzajów i obsługi kas fiskalnych, 
obsługi komputera oraz obsługi klienta. Uczestnicy szkolenia powinni: minimum 60 godzin zajęć 
odbyć obsługując komputery (zajęcia praktyczne przy komputerze) oraz 20 godzin obsługując kasy 
fiskalne (zajęcia praktyczne). Czas trwania kursu: minimum 160 godz. dla jednej osoby (1 godzina 
odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 minut). Wymagany i pożądany termin przeprowadzenia 
szkolenia: do 30 listopada 2013r. w dniach i godzinach ustalonych w harmonogramie przez 
Wykonawcę. II. Opiekun osób starszych z nauką języka niemieckiego - dla 3 osób. Cel kursu: 
przygotowanie słuchacza do podjęcia pracy w charakterze opiekuna osoby starszej w kraju lub 
zagranicą, w domu podopiecznego, ale również w instytucjach opiekuńczych. Program kursu 

http://bzp0.portal.uzp.gov.pl/index.php?ogloszenie=show&pozycja=395550&rok=2013-09-30


powinien obejmować, co najmniej zajęcia w zakresie: podstaw psychologii, komunikacji, 
negocjacji i mediacji, podstaw psychiatrii, gerontologii, podstaw higieny i pielęgnacji, podstaw 
rehabilitacji i aktywizacji, etyki, bezpieczeństwa i higieny pracy w tym pierwszej pomocy 
przedlekarskiej, podstaw nauki języka niemieckiego. Czas trwania kursu: ogółem 140 godzin dla 
jednej osoby, przy założeniu, że jedna godzina zajęć 45 minut zegarowych, w tym liczba godzin 
języka niemieckiego min. 40 godzin. Wymagany i pożądany termin przeprowadzenia szkolenia: do 
30 listopada 2013r. w dniach i godzinach ustalonych w harmonogramie przez Wykonawcę. III Kurs 
spawalniczy w specjalności spawacz elektryczny w osłonie CO2 - MAG - dla 4 mężczyzn Cel 
kursu: teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników kursu do podjęcia pracy w zawodzie 
spawacza. Szkolenie winno obejmować blok teoretyczno-praktyczny. Czas trwania kursu: minimum 
145 godz. dla jednej osoby, w tym 25 godzin teoretycznych i 120 godzin praktycznych (1 godzina 
odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 minut w przypadku zajęć teoretycznych, 1 godzina 
odpowiada 1 godzinie zegarowej - 60 minut w przypadku zajęć praktycznych). Wymagany i 
pożądany termin przeprowadzenia szkolenia: do 30 listopada 2013r. w dniach i godzinach 
ustalonych w harmonogramie przez Wykonawcę. IV. Kurs kucharski z carvingiem - dla 3 osób. 
Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne zdobycie przez uczestników wiedzy i umiejętności w 
zawodzie kucharza. Kurs może zostać przeprowadzony według programu autorskiego, w którym 
należy ująć m.in. Zagadnienia: wyposażenie i organizacja stanowiska pracy, podstawowe 
zagadnienia z zakresu bhp, p.poż. oraz pierwszej pomocy, wymogi systemu HACCP w gastronomii, 
procesy technologiczne stosowane w produkcji żywności, praktyka zawodowa. Czas trwania kursu: 
minimum 148 godz. dla jednej osoby, w tym 8 godzin carving . W ramach 148 godzin 80 procent to 
zajęcia praktyczne, 20 procent teoretyczne. (1 godzina odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 
minut w przypadku zajęć teoretycznych, 1 godzina odpowiada 1 godzinie zegarowej - 60 minut w 
przypadku zajęć praktycznych). Wymagany i pożądany termin przeprowadzenia szkolenia: do 30 
listopada 2013r. w dniach i godzinach ustalonych w harmonogramie przez Wykonawcę. Dotyczy 
wszystkich kursów: Miejsce szkolenia: preferowane - Nowa Ruda, możliwość - powiat kłodzki. 
Wykonawca w ofercie poda informacje o bazie szkoleniowej, warunkach technicznych lokalu, 
dokładną datę rozpoczęcia i zakończenia kursu oraz szczegółowy harmonogram szkolenia. W 
przypadku gdy baza szkoleniowa znajduje się poza terenem miasta Nowej Rudy, Wykonawca 
zapewni dla uczestników bezpłatny transport, na trasie: z miejsca wskazanego przez zamawiającego 
na terenie miasta Nowej Rudy do bazy szkoleniowej i z powrotem. Wykonawca zapewnieni 
wykonanie badań lekarskich, książeczek zdrowia, odzieży ochronnej i roboczej w przypadku 
kursów, gdzie są one wymagane (powyższe koszty Wykonawca powinien uwzględnić w cenie 
oferty) Wykonawca do oferty przedłoży harmonogram zajęć; Wykonawca zapewni dla każdego 
uczestnika, na własność niezbędne materiały np. notatnik, długopis itp. z logo Unii Europejskiej, 
EFS, Narodowej Strategii Spójności KAPITAŁ LUDZKI, tytułem projektu o treści: Projekt Od 
bierności do aktywności współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Poddziałania 7.1.1 (zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki). Wykonawca przed rozpoczęciem zajęć z każdego modułu, 
przedłoży zamawiającemu po jednym komplecie materiałów szkoleniowych w celu ich powielenia i 
przekazania uczestnikom kursów; Wykonawca zapewni uczestnikom w dniach szkolenia katering 
np. kawę, herbatę, wodę, soki, napoje gazowane, pączki, drożdżówki, itp; Wykonawca ma 
obowiązek ubezpieczyć uczestników warsztatów od następstw nieszczęśliwych wypadków. Koszt 
ubezpieczenia NW obciąża Wykonawcę. Kurs zakończy się egzaminem i wydaniem zaświadczenia 
zgodnego z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r., w sprawie 
kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Wykonawca poza zaświadczeniem, jak w pkt. 
7 wystawi uczestnikom kursów certyfikaty o uczestnictwie w szkoleniu z logo Unii Europejskiej, 
EFS, Narodowej Strategii Spójności KAPITAŁ LUDZKI, tytułem projektu o treści: Projekt Od 
bierności do aktywności współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Poddziałania 7.1.1 (zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki). Wykonawca w sposób opisany jak w punktach 4 i 8 oznaczy także 
sale, gdzie będą się odbywały zajęcia..



II.4) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.53.00.00-8.

SEKCJA III: PROCEDURA

III.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: Przetarg nieograniczony

III.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

• Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: 
tak, projekt/program: projekt Od bierności do aktywności realizowany w ramach 
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI PRIORYTET VII Promocja 
integracji społecznej DZIAŁANIE 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji 
PODDZIAŁANIE 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki 
pomocy społecznej, współfinansowanego ze środków EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO..

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 16.10.2013.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 1.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA:

• Dolnośląski Zakład Doskonalenia Zawodowego Oddział I we Wrocławiu, ul. Biskupia 10 A, 
50-148 Wrocław, kraj/woj. dolnośląskie. 

IV.5) Szacunkowa wartość zamówienia (bez VAT): 53014,20 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z 
NAJNIŻSZĄ I NAJWYŻSZĄ CENĄ

• Cena wybranej oferty: 53000,00

• Oferta z najniższą ceną: 53000,00 / Oferta z najwyższą ceną: 53000


