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Nowa Ruda: Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow w ramach projektu: pt. Nasze
miejsca spotkan - tu uczymy si¢ i poznajemy kazdego dnia.

Numer ogloszenia: 98630 - 2014; data zamieszczenia: 24.03.2014

OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogloszenia: obowiazkowe.
Ogloszenie dotyczy: zamowienia publicznego.
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA I ADRES: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej , ul. Kolejowa 18, 57-400 Nowa
Ruda, woj. dolnoslaskie, tel. 074 8721056, faks 074 8721166.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Administracja samorzadowa.
SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA
I1.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I1.1.1) Nazwa nadana zamo6wieniu przez zamawiajacego: Przygotowanie i przeprowadzenie
warsztatow w ramach projektu: pt. Nasze miejsca spotkan - tu uczymy si¢ i poznajemy kazdego
dnia..

I1.1.2) Rodzaj zamowienia: ustugi.

I1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zamowienia: Przedmiotem
zamowienia jest przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow w ramach projektu: pt. Nasze
miejsca spotkan - tu uczymy si¢ i poznajemy kazdego dnia, realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.2
Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej, wspétfinansowanego ze srodkdéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie:Czg$¢ nr 1. Warsztaty 1 wsparcie indywidualne w
zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spotecznych dla 20 oséb. Grupe
docelowa stanowia osoby zamieszkate w obszarze wsparcia wyznaczonym w Lokalnym Programie
Rewitalizacji Miasta Nowa Ruda, tj.: osoby w wieku 15 - 25 lat, ktore przerwaty ksztatcenie na
poziomie podstawowym lub gimnazjalny, inne osoby w wieku 15 - 25 lat, zagrozone wykluczeniem
spotecznym,osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo. Czas trwania warsztatéw: minimum 230
godzin - 1 godzina odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 min., w tym 90 godz. warsztatow oraz
7 godzin dla kazdej osoby z zakresu indywidualnego wsparcia (7 godz x 20 o0s6b - 140 godzin).
Wymagany i pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: od 30 kwietnia 2014 r. do 11 czerwca
2014 r., w dniach od poniedziatku do soboty, nie dtuzej niz 8 godzin dziennie, w godzinach 8 00 -
16 00. Miejsce szkolenia: powiat ktodzki. Wykonawca w ofercie poda informacje o bazie
szkoleniowej, miejscowosci przeprowadzenia kursu, warunkach technicznych lokalu, potencjale
technicznym lokalu oraz doktadna datg rozpoczecia 1 zakonczenia kursu. W przypadku, gdy baza
szkoleniowa e, znajduje a si¢ poza terenem miasta Nowej Rudy, Wykonawca zapewni dla
uczestnikow kursu bezptatny transport, na trasie: z miejsca wskazanego przez Zamawiajacego na
terenie miasta Nowej Rudy do bazy szkoleniowej i z powrotem. Uwagi: Wykonawca zapewni
uczestnikom kursy w dniach szkolenia: obiad (II drugie danie), kawg, herbatg, wodg, napoje
gazowane lub soki, Cel warsztatow: trening rozwoju kompetencji zyciowych w tym: myslenie
strategiczne, kreatywno$¢, samodoskonalenie, zarzadzanie rozwojem osobistym i zawodowy,
zarzadzanie stresem, odporno$¢ psychiczna i pewnos$¢ siebie,trening rozwoju kompetencji
spotecznych w tym: autoprezentacja, czyli zarzadzanie wiasnym wizerunkiem, komunikacja
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interpersonalna, wywieranie wptywu, perswazja, wspotpraca w zespole, motywacja,
automotywacja. trening motywacyjny, ktorego celem jest pobudzenie uczestnikéw projektu do
podejmowania aktywnosci lokalnej na terenie wlasnej miejscowos$ci. Zagadnienia do zrealizowania
w czasie warsztatow: Modut I: Warsztaty interpersonalno-motywacyjne - 40 godzin, max. 8 godzin
dziennie przy zalozeniu, Zze 1 godzina zaj¢¢ - 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w
szczegolnosci: Integracja grupy 1 przeciwdziatanie izolacji spotecznej. Budowanie poczucia wtasnej
wartosci: czym jest poczucie wlasnej warto$ci, wplyw samooceny na nasze zycie, sposoby na
podniesienie poczucia wlasnej warto$ci, wzmocnienie wiary we wilasne sity, odkrycie wiasnych
zasobow, ksztaltowanie wlasnej postawy, 7)przetamanie biernej postawy Zyciowej, rozwijanie
kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych w celu przygotowania do aktywnego udziatlu w zyciu
rodzinnym, spolecznym i zawodowym. Ksztalttowanie postawy asertywnej: czym jest asertywnosc,
asertywne przyjmowanie ocen, przyjecie aktywnej postawy w pokonywaniu zyciowych trudnosci.
Efektywna komunikacja: charakterystyka procesu komunikacji, techniki i metody efektywne;j
komunikacji w relacjach i kontaktach miedzyludzkich, komunikacja werbalna i niewerbalna,
diagnoza swojego stylu komunikacji, sztuka stuchania i analizowania wypowiedzi, komunikacja
asertywna, reguty dobrej komunikacji. Nauka radzenia sobie ze stresem: mechanizm oddziatywania
stresu na organizm, uswiadomienie uczestnikom indywidualnej podatnos$ci i odpornosci na stres,
odpornos¢ 1 radzenie sobie ze stresem, sposoby optymalnego reagowania na bierno$¢ i agresjeg.
Modut II: Warsztat terapeutyczny - 12 godzin, max. 8 godzin dziennie przy zalozeniu, Zze 1 godzina
zaje¢ - 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegdlnosci: edukowanie uczestnikow w
zakresie rozpoznawania uzaleznien, podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci o problemach
wystepujacych w rodzinie, metody pracy nad problemami, przekazanie uczestnikom wiedzy o
instytucjach niosacych pomoc i roli specjalistow niosacych pomoc, konsekwencje zaniechania
walki z problemami, pozytywne skutki podejmowanych wysitkow, poszukiwanie konstruktywnych
rozwigzan sytuacji trudnych. Modut III: Przeprowadzenie indywidualnych rozméw z psychologiem
- 4 godziny dla 1 uczestnika, przy zalozeniu, ze 1 godzina zaje¢ - 45 minut zegarowych. Tematyka
obejmuje w szczego6lnosci: Diagnozg osobowosciowa: poznanie sytuacji Zyciowej 1 osobistej
uczestnikOw, poznanie potrzeb i celow uczestnikéw. Wsparcie psychologiczne: sposoby radzenia
sobie z problemami dnia codziennego, pomoc w zrozumieniu swoich reakcji i emocji, diagnoza
barier w samoakceptacji oraz proba ich eliminacji. Rozmowa o charakterze motywacyjnym:
poszukiwanie indywidualnych korzysci z udziatu w projekcie, zwigkszenie motywacji do udzialu w
projekcie, motywowanie do wprowadzania zmian w swoim zyciu oraz podejmowanie dziatan
zwiazanych z podejmowaniem aktywnosci zawodowej, analiza mocnych stron uczestnikow,
dotychczasowych osiagnie¢ w celu podniesienia samooceny. Modul 1V: Warsztaty gospodarowania
zasobami 1 budzetem - 8 godzin, max. 8 godzin dziennie przy zatozeniu, Zze 1 godzina zajg¢ - 45
minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczeg6lnosci: u§wiadomienie uczestnikom wiasnych
zasobow 1 srodkow, nabycie umiejgtnosci gospodarowania wlasnymi zasobami i1 $rodkami,
planowanie budzetu domowego. Modut V: Warsztaty kreowania wtasnego wizerunku - 5 godzin,
przy zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ - 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegolnosci:
czym jest wlasny wizerunek, omowienie czynnikow warunkujacych wyglad ogdlny, kreowanie
nienagannego wizerunku: fryzura, str6j, higiena osobista, elementy wizerunku w miejscu pracy,
dostosowanie wtasnego wizerunku w rdznych sytuacjach, umiejetnos$¢ autoprezentacji. Modut VI:
Warsztaty doradztwa zawodowego - 25 godzin zaje¢ warsztatowych, max. 8 godzin dziennie przy
zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ - 45 minut zegarowych, oraz 3 godziny konsultacji indywidualnych z
kazdym uczestnikiem przy zalozeniu, Zze 1 godzina zaj¢¢ - 45 minut zegarowych. Tematyka
obejmuje w szczegolnosci: nabycie wiedzy o rynku pracy 1 mechanizmach nim rzadzacych, analiza
rynku pracy, diagnoza umiejgtnosci i predyspozycji zawodowych w stosunku do kazdego
uczestnika, motywowanie do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych, przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych w celu pozyskania pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j,
nabycie umiejetnosci rozmowy z potencjalnym pracodawca, autoprezentacja, praca na mocnych
stronach uczestnika w celu budowania motywacji 1 wiary we wtasne sity, zwiazanych z
podejmowaniem aktywnosci zawodowej, analiza mocnych stron uczestnikow, dotychczasowych



osiagnie¢ w celu podniesienia samooceny. Czg$¢ nr 2. Warsztaty w zakresie podniesienia
swiadomosci beneficjentow ostatecznych. Grupe docelowa stanowia osoby zamieszkate w obszarze
wsparcia wyznaczonym w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Nowa Ruda, tj.: osoby w
wieku 15 - 25 lat, ktore przerwaly ksztalcenie na poziomie podstawowym lub gimnazjalny, inne
osoby w wieku 15 - 25 lat zagrozone wykluczeniem spotecznym, osoby bezrobotne, nieaktywne
zawodowo. Modut I dot. przemocy w rodzinie i indywidualne wsparcie. Cel modutu I:
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i ograniczenie jej skutkoéw m.in. poprzez zwigkszenie
spotecznego zaangazowania w sprawy zwiazane z przeciwdzialaniem przemocy, - podniesienie
spotecznej wrazliwo$ci w odniesieniu do zjawiska przemocy domowej, podniesienie poziomu
wiedzy spoleczenstwa na temat przemocy domowe;j. [1o§¢ uczestnikow 15 osob. Zagadnienia do
zrealizowania w czasie modutu I: Zajgcia integracyjne. Przemoc jako zjawisko spoteczne. Jak
rozpozna¢ przemoc. Formy przemocy. Czym charakteryzuje si¢ sprawca przemocy i osoba
doznajaca przemocy. Prawda i mity na temat przemocy. 7)Jak radzi¢ sobie z przemoca.
Komunikacja. Asertywnos¢. Czas trwania modutu I: minimum 25 godz., w tym 10 godzin zajeé
teoretycznych dla wszystkich uczestnikow warsztatu 1 1 godzing z zakresu indywidualnego
wsparcia dla kazdej osoby (1 godzina odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 minut). Modut 11
dot. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i przestgpczos$ci. Cel modutu II: Edukacja w zakresie
podstawowych zagadnien prawnych oraz nabycie umiejgtnosci stosowania ich w praktyce.
Zapoznanie z procedurami postgpowania policji w przypadku przemocy domowej. Zapoznanie z
prawami ofiary oraz mozliwosci korzystania z pomocy prawnej. Zagadnienia do zrealizowania w
czasie modutu II: Policyjne procedury Niebieskiej karty. Przestgpstwo przeciwko osobie, rodzinie.
Podstawowe pojgcia prawne - Prawo w zyciu. Wchodze w doroste zycie. [10$¢ uczestnikéw 15
0sob. Czas trwania modutu II: minimum 9 godz. warsztatéw (1 godzina odpowiada 1 godzinie
dydaktycznej - 45 minut) Wymagany 1 pozadany termin przeprowadzenia warsztatow: od 2 czerwca
do 30 wrzesnia 2014 r., w kazdy wtorek, w godzinach 16.10- 19.00 . Miejsce szkolenia: zapewnia
Zamawiajacy na terenie Nowej Rudy tj. 57-400 Nowa Ruda, ul. Bohaterow getta 10 - Mlodziezowy
Klub Wsparcia. Czg$¢ nr 3. Warsztaty taneczne dla 15 uczestnikow (Bboyingu). Grupg docelowa
stanowia osoby zamieszkale w obszarze wsparcia wyznaczonym w Lokalnym Programie
Rewitalizacji Miasta Nowa Ruda oraz osoby z ulic sasiadujacych z obszarem tj.: mtodziez uczaca
sig. Cel warsztatow: aktywizacja kulturalna osob zagrozonych marginalizacja, w tym:
uswiadomienie potencjalnych talentow, ktére moga stuzy¢ jako materia do budowania
prawidtowych relacji ze spoteczenstwem oraz stanowi¢ podstawe wzajemnego poszanowania i
akceptacji, inspiracja do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, stworzenie warunkow do
prawidlowego rozwoju emocji dzigki korzystaniu z mtodziezowych srodkow ekspresji tj. taniec 1
graffiti. Zagadnienia do zrealizowania w czasie warsztatow: Zapoznanie si¢ uczestnikow oraz
prowadzacych w Mlodziezowym Klubie Wsparcia - miejscu realizacji warsztatow, zapoznanie ze
sztuka tanca. informacja o rewitalizacji miasta Nowa Ruda. Przeprowadzenie panelu dyskusyjnego
na temat Rola 1 funkcja tanca w spoteczenstwie, w celu zapoznania si¢ blizej przez Uczestnikéw ze
sztuka tanca oraz u§wiadomienie sobie pozytywnego wptywu jaki ma taniec na cztowieka.
Warsztaty taneczne wraz z historia BBoyingu jako jednego z elementéw Hip Hopu. W godzinach
wieczornych nalezy przewidzie¢ koncerty lokalnych zespotéw hip hopowych oraz bitwy
freestajlowej. Bitwa pokazowa pomigdzy lokalnymi zespotami w celu pokazania mtodziezy jak
wyglada pojedynek Bboys (tancerzy). Sztuka stuchania muzyki oraz przenoszenie jej na ruchy -
Flow. Trening ogo6lnorozwojowy pod katem Bboyingu. Sesja zdjgeciowa oraz krgcenie materiatu
filmowego ukazujacego sztuke Bboyingu wraz z zabytkami Nowej Rudy. Organizacja
profesjonalnego Jamu 1vs1 wraz z nagrodami ukazujacego zdrowa rywalizacj¢ oraz
wyladowywanie emocji na parkiecie. Zastosowanie nabytych umiejgtnosci - Sztuka freestylu.
Warsztaty taneczne wraz z konkursem nabytej wiedzy dla uczestnikow. Wymogi dla Wykonawcy: w
ramach warsztatow nalezy zapewni¢ zakup mat tanecznych, strojow tanecznych (odpowiednie buty
(np. Puma Liga Suede lub rownowazne), spodnie (np. Adidas Firebird lub rownowazne), bluzy (np.
Adidas Originals Adicolor Firebird lub rownowazne) koszulki (np. labirynt lub réwnowazne).
Uwaga mozna stosowa¢ materialy rOwnowazne, ktére odpowiadaja tym samym normom i spetniaja



te same zadania funkcyjno-uzytkowe. W takiej sytuacji Zamawiajacy wymaga, o ile to konieczne,
ztozenia stosownych dokumentow, uwiarygodniajacych te materialy. Czas trwania warsztatow:
minimum 68 godz. warsztatow (1 godzina odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 minut).
Wymagany 1 pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: od 5 maja do 31 pazdziernika z
wylaczeniem okresu wakacyjnego 2014 r., w dniach $rody i piatki, nie dtuzej niz 4 godziny
dziennie, w godzinach 15 00 - 19 00. Miejsce szkolenia: zapewnia Zamawiajacy na terenie Nowe]
Rudy tj. 57-400 Nowa Ruda, ul. Bohaterow getta 10 - Mlodziezowy Klub Wsparcia. Czg$¢ nr 4.
Warsztaty graffiti dla 15 uczestnikéw. Grupg docelowa stanowia osoby zamieszkate w obszarze
wsparcia wyznaczonym w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Nowa Ruda oraz osoby z ulic
sasiadujacych z obszarem tj.: mlodziez uczaca sig. Cel warsztatow: aktywizacja kulturalna osob
zagrozonych marginalizacja, w tym: uswiadomienie potencjalnych talentow, ktdre moga stuzy¢ jako
materia do budowania prawidtowych relacji ze spoteczenstwem oraz stanowi¢ podstawe
wzajemnego poszanowania i akceptacji, inspiracja do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym,
stworzenie warunkéw do prawidtowego rozwoju emocji dzigki korzystaniu z mtodziezowych
srodkow ekspres;ji tj. taniec i graffiti. Zagadnienia do zrealizowania w czasie warsztatow:
Zapoznanie si¢ uczestnikoOw oraz prowadzacych w Miodziezowym Klubie Wsparcia miejscu
realizacji warsztatow, informacja o rewitalizacji miasta Nowa Ruda. Przedstawienie historii graffiti
oraz narzedzi ktorymi uczestnicy bgda si¢ postugiwa¢. Wymagane jest aby na $cianach
Mtodziezowym Klubie Wsparcia znalazty si¢ miejsca zwiazane bezposrednio z rewitalizacja Nowej
Rudy. Wskazanym jest aby Mlodziez wskazata najwazniejsze punkty dla obu pokolen (mtodziezy 1
0sob starszych). Przeprowadzenie dyskusji poruszajaca problem zmian jakie dotykaja wszystkie
pokolenia w celu opracowanie wspolnego pomystu na kolejny szkic. Opracowanie szkicu
poruszajacego spojrzenie mtodego pokolenia na starsze. Przeniesienie szkicu i kolorowanie go.
Dyskusja 1 opracowanie szkicu obrazujacego spojrzenie obu pokolen. Wykonanie opracowanego
projektu. Wymogi dla Wykonawcy: w ramach warsztatoéw nalezy zapewni¢ zakup: 1000 capy, 100
sztuk brystoli o wymiarze 100 na 70 cm, 10 rozpuszczalnikow, rekawiczki jednorazowe 100 szt.,
560 sztuk puszek mtn 94 (min 5 kolorow), 30 szt. plyt kartonow-gipsowe, otdéwki 100 szt., markery
100 szt., gumki do mazania 100 szt. Czas trwania warsztatow: minimum 36 godz. warsztatéw (1
godzina odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 minut). Wymagany i pozadany termin
przeprowadzenia szkolenia: od 5 maja do 30 wrzesnia 2014 r., w dniach: poniedziatki i czwartki, a
w okresie wakacyjnym od poniedziatku do piatku nie dluzej niz 4 godzin dziennie, w godzinach 15
00 - 19 00. Migjsce szkolenia: zapewnia Zamawiajacy na terenie Nowej Rudy tj. 57-400 Nowa
Ruda, ul. Bohaterow getta 10 - Mlodziezowy Klub Wsparcia. Uwagi do wszystkich kursow:
Rekrutacje osob do projektu przeprowadzi Zamawiajacy. Zastosowane metody nauczania musza
uwzglednia¢ indywidualne podejscie do kazdego z uczestnikow. Warunki pracy oséb szkolacych sie
w trakcie trwania szkolenia beda zgodne z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. Dodatkowe
obowiazki Wykonawcy: Wykonawca zapewni dla kazdego uczestnika, na wlasnos¢: niezbedne
materialy dydaktyczne i1 inne potrzebne do przyswojenia wiedzy teoretycznej i praktycznej z logo
Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii Spojnosci KAPITAL LUDZKI, tytutem projektu o
tresci: Projekt Nasze miejsca spotkan tu uczymy sie poznajemy kazdego dnia wspotfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej (zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki); Wykonawca do oferty przedtozy harmonogram
zaje¢. Ubezpieczenie uczestnikow kursu od nastepstw nieszczg§liwych wypadkow, przekazanie
kopii polisy ubezpieczeniowej do Zamawiajacego. Polisa ubezpieczeniowa musi obejmowac petny
okres szkolenia. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wykaz uczestnikow kursow, najpdzniej w dniu
podpisania umowy. Wykonawca zapewni swobodny dostgp do sanitariatow dla uczestnikow
szkolenia. Odpowiednie dzialania informacyjne 1 promocyjne zgodne z Wytycznymi dotyczacymi
realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, min.: oznaczenia sal
szkoleniowych, materialow szkoleniowych, dokumentow w zwiazku ze wspotfinansowaniem z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w uzgodnieniu z Zamawiajacym. Przeprowadzenie
niezbednych ankiet ewaluacyjnych wstepnych, srodkowych i1 koncowych oraz ankiet oceniajacych



zajgcia (wzory ankiet nalezy przedstawi¢ Zamawiajacemu do akceptacji przed ich
wykorzystaniem). Sporzadzenie raportu ewaluacyjnego na podstawie ankiet ewaluacyjnych.
Przekazanie Zamawiajacemu list¢ osob, ktore ukonczyty warsztaty, kserokopig certyfikatow
zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow, kserokopi¢ oswiadczenia o odbiorze certyfikatow
zaswiadczen o ukonczeniu warsztatow, listg obecnos$ci uczestnikow szkolenia, dzienniki zajec z
podpisami 0s6b prowadzacych warsztaty, inne dokumenty, ktére wynikna w trakcie okresu
warsztatow..

I1.1.6) Wspolny Slownik Zamoéwien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.53.00.00-8.
I1.1.7) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty czeSciowej: tak, liczba cze¢sci: 4.

I1.1.8) Czy dopuszcza si¢ zlozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Zakonczenie:
31.10.2014.

SEKCJA III: INFORMACIJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM I TECHNICZNYM

I11.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: Zamawiajacy nie zada wniesienia wadium
I11.2) ZALICZKI

I11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

e III 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* 1)posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnos$ci lub czynnosci,
jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania; warunek zostanie
spetniony jesli Wykonawca przedtozy: dla kurséw nr 1, 2 a)wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze
wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej dla kursow nr 3, 4 a)warunek ten
zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy o§wiadczenie o spetnianiu warunkow
udzialu w postgpowaniu z art. 22 ust. 1 Pzp.

* 1II1.3.2) Wiedza i doswiadczenie
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spetnianiu
warunkow udzialu w postgpowaniu z art. 22 ust. 1 Pzp.

* II1.3.3) Potencjal techniczny
Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

* dla kursu nr 1 Zamawiajacy uzna ten warunek za spetniony, jesli Wykonawca
dysponuje lub bedzie dysponowatl odpowiednia sala wyktadowa na terenie powiatu
ktodzkiego oraz sprzgtem niezbednym do realizacji zaméwienia. Sala wyktadowa
wyposazone w miejsca siedzace dla wszystkich uczestnikow szkolenia, tawki/stoliki,
sprzet audiowizualny, flipcharty, tablice szkolne lub magnetyczne. Sala musi speiniaé
warunki BHP. Wykonawca zobowiazany jest przedstawi¢ w formie wykazu
nastepujace informacje: adres lokalu ze wskazaniem prawa do jego dysponowania (w
przypadku, gdy Wykonawca nie posiada wilasnej bazy lokalowej jest zobowiazany



przedtozy¢ wraz z oferta dokument (np.; umowa przedwstgpna, umowe najmu,
pisemne zobowiazanie podmiotu, itp.), ze bedzie dysponowat tymi zasobami przez
caty okres realizacji zamowienia). W przypadku, gdy bazy szkoleniowa znajduje si¢
poza terenem miasta Nowej Rudy, Wykonawca zapewni dla uczestnikow szkolenia
bezptatny transport, na trasie: z miejsca wskazanego przez Zamawiajacego na terenie
miasta Nowej Rudy do bazy szkoleniowej 1 z powrotem

* II1.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamdwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

I)warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spetnianiu
warunkoéw udzialu w postgpowaniu z art. 22 ust. 1 Pzp. 2)dysponuja odpowiednim
osobami zdolnymi do wykonania zamowienia; Zamawiajacy uzna ten warunek za
spetniony, jesli Wykonawca dysponuje osobami, ktore beda wykonywac zamowienie
lub pisemnym zobowiazaniem innych podmiotéw do udostepnienia tych osob, w
tym, co najmniej: dla kursu nr 1 a)min. 1 osobg do prowadzenia zaj¢é z
wyksztalceniem wyzszym magisterskim o kierunku psychologia, ktora posiada
doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej jednego kursu/szkolenia/warsztatu w
zakresie zblizonym do przedmiotu zamowienia. dla kursu nr 2 a)min. 1 osobg
posiadajaca ukonczone studia pedagogiczne lub posiadajaca inny dokument
uprawniajacy do prowadzenia zaje¢ zwiazanych z przedmiotem zamdwienia np.
specjalizacj¢ w zawodzie na kierunku praca socjalna z osobami bgdacymi ofiarami
przemocy, lub ktora posiada doswiadczenie w przeprowadzeniu co najmniej jednego
kursu lub warsztatu lub szkolenia dot. przemocy w rodzinie lub indywidualnego
wsparcie. b)min. 1 osobg posiadajaca ukonczone studia pedagogiczne lub
posiadajaca inny dokument uprawniajacy do prowadzenia zaj¢¢ zwiazanych z
przedmiotem zamoéwienia, lub ktora posiada do§wiadczenie w zakresie procedur
niebieskiej karty. dla kursu nr 3 a)min. 1 osobg, ktéra posiada do§wiadczenie w
zakresie prowadzenia tanca Bboyingu, dla kursu nr 4 a)min. 1 osobg, ktéra posiada
doswiadczenie w zakresie prowadzenia zaje¢ plastycznych lub graffiti,

II1.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spelniania tego warunku

warunek ten zostanie spetniony, jesli Wykonawca zlozy o$wiadczenie o spetnianiu
warunkow udzialu w postepowaniu z art. 22 ust. 1 Pzp.

I11.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA
DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA
WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA
WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1 USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce¢ warunkow, o ktorych mowa w art.
22 ust. 1 ustawy, oprocz oSwiadczenia o spelnianiu warunkéw udzialu w postepowaniu nalezy
przedlozy¢:

potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania, w szczegodlnosci
koncesje, zezwolenia lub licencje;

wykaz narzedzi, wyposazenia zakladu i urzadzen technicznych dostepnych wykonawcy
ustug lub robot budowlanych w celu wykonania zamowienia wraz z informacja o
podstawie do dysponowania tymi zasobami;

wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, w szczegolnosci



odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbgdnych do wykonania zamowienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci, oraz informacja o podstawie do dysponowania tymi
osobami;

I11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1
ustawy, nalezy przedlozy¢:

» o$wiadczenie o braku podstaw do wykluczenia;

* aktualny odpis z wilasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji 1 informacji o
dzialalnos$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt
2 ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesigey przed uplywem terminu sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo
sktadania ofert;

* wykonawca powolujacy si¢ przy wykazywaniu speiniania warunkéw udzialu w
postgpowaniu na zasoby innych podmiotow, ktére beda braty udzial w realizacji czgsci
zamoOwienia, przedklada takze dokumenty dotyczace tego podmiotu w zakresie
wymaganym dla wykonawcy, okreslonym w pkt 111.4.2.

I11.4.3) Dokumenty podmiotéw zagranicznych

Jezeli wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przedktada:

111.4.3.1) dokument wystawiony w kraju, w ktorym ma siedzibg lub miejsce zamieszkania
potwierdzajacy, ze:

* nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci - wystawiony nie wczesniej niz 6
miesigcy przed uptywem terminu skladania wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w
postgpowaniu o udzielenie zamdwienia albo sktadania ofert;

I11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatlowej

* lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia

16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o tym, ze nie
nalezy do grupy kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

IV.1.1) Tryb udzielenia zamdwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

IV.3) ZMIANA UMOWY

przewiduje si¢ istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy:

Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian

Zamawiajacy na podstawie art. 144 ust 1 ustawy Prawo zamdwien publicznych okresla nastepujace
okolicznosci, ktore moga powodowaé koniecznos$¢ wprowadzenia zmian w tresci zawartej umowy
w stosunku do tresci ztozonej oferty: 1)zmiana terminu realizacji zamowienia z przyczyn nie



lezacych po stronie Wykonawcy Powyzsze zmiany dopuszczone beda wylacznie pod warunkiem
ztozenia wniosku przez Wykonawce 1 po akceptacji przez Zamawiajacego.

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia: www.bip.mops.nowaruda.pl

Specyfikacje istotnych warunkow zamowienia mozna uzyska¢ pod adresem: 57-400 Nowa
Ruda, ul. Kolejowa 18.

1V.4.4) Termin skladania wnioskow o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu lub ofert:
02.04.2014 godzina 10:00, miejsce: 7-400 Nowa Ruda, ul. Kolejowa 18, nr lokalu 202 (sekretariat).

IV.4.5) Termin zwigzania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).

1V.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotyczace finansowania projektu/programu ze
srodkow Unii Europejskiej: w ramach projektu: pt. Nasze miejsca spotkan - tu uczymy sieg i
poznajemy kazdego dnia, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej, wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w zakresie:.

IV.4.17) Czy przewiduje si¢ uniewaznienie postgpowania o udzielenie zamowienia, w
przypadku nieprzyznania Srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacych zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), ktore mialy by¢ przeznaczone na
sfinansowanie calo$ci lub cze¢$ci zamowienia: nie

ZALACZNIK I - INFORMACJE DOTYCZACE OFERT CZESCIOWYCH

CZESC Nr: 1 NAZWA: Warsztaty i wsparcie indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych 1 umiejetnosci spotecznych dla 20 osob..

* 1) Krétki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zaméwienia: Warsztaty i wsparcie
indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiej¢tnosci spotecznych
dla 20 osob. Grupeg docelowa stanowia osoby zamieszkate w obszarze wsparcia
wyznaczonym w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Nowa Ruda, tj.: osoby w wieku
15 - 25 lat, ktore przerwaty ksztatcenie na poziomie podstawowym lub gimnazjalny, inne
osoby w wieku 15 - 25 lat, zagrozone wykluczeniem spotecznym,osoby bezrobotne,
nieaktywne zawodowo. Czas trwania warsztatow: minimum 230 godzin - 1 godzina
odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 min., w tym 90 godz. warsztatow oraz 7 godzin dla
kazdej osoby z zakresu indywidualnego wsparcia (7 godz x 20 oséb - 140 godzin).
Wymagany i pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: od 30 kwietnia 2014 r. do 11
czerwca 2014 r., w dniach od poniedziatku do soboty, nie dtuzej niz 8 godzin dziennie, w
godzinach 8 00 - 16 00. Miejsce szkolenia: powiat ktodzki. Wykonawca w ofercie poda
informacje o bazie szkoleniowej, miejscowosci przeprowadzenia kursu, warunkach
technicznych lokalu, potencjale technicznym lokalu oraz doktadna datg rozpoczecia 1
zakonczenia kursu. W przypadku, gdy baza szkoleniowa e, znajduje g si¢ poza terenem
miasta Nowej Rudy, Wykonawca zapewni dla uczestnikow kursu bezptatny transport, na
trasie: z miejsca wskazanego przez Zamawiajacego na terenie miasta Nowej Rudy do bazy
szkoleniowej 1 z powrotem. Uwagi: Wykonawca zapewni uczestnikom kursy w dniach
szkolenia: obiad (II drugie danie), kawe, herbate, wodg, napoje gazowane lub soki, Cel
warsztatow: trening rozwoju kompetencji zyciowych w tym: myslenie strategiczne,
kreatywno$¢, samodoskonalenie, zarzadzanie rozwojem osobistym i zawodowy, zarzadzanie
stresem, odporno$¢ psychiczna i pewnos¢ siebie,trening rozwoju kompetencji spotecznych
w tym: autoprezentacja, czyli zarzadzanie wlasnym wizerunkiem, komunikacja
interpersonalna, wywieranie wptywu, perswazja, wspotpraca w zespole, motywacja,



automotywacja. trening motywacyjny, ktérego celem jest pobudzenie uczestnikow projektu
do podejmowania aktywnosci lokalnej na terenie wlasnej miejscowosci. Zagadnienia do
zrealizowania w czasie warsztatow: Modut [: Warsztaty interpersonalno-motywacyjne - 40
godzin, max. 8 godzin dziennie przy zalozeniu, ze 1 godzina zaj¢¢ - 45 minut zegarowych.
Tematyka obejmuje w szczegolnosci: Integracja grupy i przeciwdzialanie izolacji
spotecznej. Budowanie poczucia wtasnej wartosci: czym jest poczucie wlasnej wartosci,
wplyw samooceny na nasze zycie, sposoby na podniesienie poczucia wlasnej wartos$ci,
wzmocnienie wiary we wilasne sity, odkrycie wlasnych zasobow, ksztaltowanie wlasnej
postawy, 7)przetamanie biernej postawy zyciowej, rozwijanie kompetencji i umiejgtnosci
spotecznych w celu przygotowania do aktywnego udzialu w zyciu rodzinnym, spotecznym i
zawodowym. Ksztatltowanie postawy asertywnej: czym jest asertywnos$¢, asertywne
przyjmowanie ocen, przyjecie aktywnej postawy w pokonywaniu zyciowych trudnosci.
Efektywna komunikacja: charakterystyka procesu komunikacji, techniki i metody
efektywnej komunikacji w relacjach 1 kontaktach miedzyludzkich, komunikacja werbalna i
niewerbalna, diagnoza swojego stylu komunikacji, sztuka stuchania i analizowania
wypowiedzi, komunikacja asertywna, reguty dobrej komunikacji. Nauka radzenia sobie ze
stresem: mechanizm oddziatywania stresu na organizm, u§wiadomienie uczestnikom
indywidualnej podatnosci i odpornosci na stres, odporno$¢ i radzenie sobie ze stresem,
sposoby optymalnego reagowania na bierno$¢ i agresj¢. Modut II: Warsztat terapeutyczny -
12 godzin, max. 8 godzin dziennie przy zalozeniu, ze 1 godzina zaj¢¢ - 45 minut
zegarowych. Tematyka obejmuje w szczego6lnosci: edukowanie uczestnikow w zakresie
rozpoznawania uzaleznien, podniesienie poziomu wiedzy 1 §$wiadomosci o problemach
wystepujacych w rodzinie, metody pracy nad problemami, przekazanie uczestnikom wiedzy
o instytucjach niosacych pomoc i roli specjalistow niosacych pomoc, konsekwencje
zaniechania walki z problemami, pozytywne skutki podejmowanych wysitkow,
poszukiwanie konstruktywnych rozwiazan sytuacji trudnych. Modut III: Przeprowadzenie
indywidualnych rozmow z psychologiem - 4 godziny dla 1 uczestnika, przy zatozeniu, ze 1
godzina zaje¢ - 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczego6lnosci: Diagnoze
osobowos$ciowa: poznanie sytuacji zyciowej 1 osobistej uczestnikéw, poznanie potrzeb i
celow uczestnikow. Wsparcie psychologiczne: sposoby radzenia sobie z problemami dnia
codziennego, pomoc w zrozumieniu swoich reakcji i emocji, diagnoza barier w
samoakceptacji oraz proba ich eliminacji. Rozmowa o charakterze motywacyjnym:
poszukiwanie indywidualnych korzysci z udziatu w projekcie, zwigkszenie motywacji do
udziatu w projekcie, motywowanie do wprowadzania zmian w swoim zyciu oraz
podejmowanie dzialan zwigzanych z podejmowaniem aktywnos$ci zawodowej, analiza
mocnych stron uczestnikdéw, dotychczasowych osiagni¢¢ w celu podniesienia samooceny.
Modut IV: Warsztaty gospodarowania zasobami i budzetem - 8 godzin, max. 8 godzin
dziennie przy zatozeniu, ze 1 godzina zajg¢ - 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w
szczegblnosci: us§wiadomienie uczestnikom wilasnych zasobow i1 srodkow, nabycie
umiejgtnosci gospodarowania wlasnymi zasobami 1 sSrodkami, planowanie budzetu
domowego. Modut V: Warsztaty kreowania wlasnego wizerunku - 5 godzin, przy zatozeniu,
ze 1 godzina zaj¢¢ - 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegdlnosci: czym jest
wlasny wizerunek, omowienie czynnikdw warunkujacych wyglad og6lny, kreowanie
nienagannego wizerunku: fryzura, stroj, higiena osobista, elementy wizerunku w miejscu
pracy, dostosowanie wlasnego wizerunku w réznych sytuacjach, umiejgtnos¢
autoprezentacji. Modut VI: Warsztaty doradztwa zawodowego - 25 godzin zajec
warsztatowych, max. 8 godzin dziennie przy zatozeniu, ze 1 godzina zajg¢ - 45 minut
zegarowych, oraz 3 godziny konsultacji indywidualnych z kazdym uczestnikiem przy
zatozeniu, ze 1 godzina zaje¢ - 45 minut zegarowych. Tematyka obejmuje w szczegdlnosci:
nabycie wiedzy o rynku pracy 1 mechanizmach nim rzadzacych, analiza rynku pracy,
diagnoza umiejetnosci i predyspozycji zawodowych w stosunku do kazdego uczestnika,
motywowanie do zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych, przygotowanie



dokumentow aplikacyjnych w celu pozyskania pracy, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, nabycie umiejgtnos$ci rozmowy z potencjalnym pracodawca,
autoprezentacja, praca na mocnych stronach uczestnika w celu budowania motywacji i wiary
we wlasne sily, zwiazanych z podejmowaniem aktywnos$ci zawodowej, analiza mocnych
stron uczestnikow, dotychczasowych osiagnie¢ w celu podniesienia samooceny..

2) Wspolny Slownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczgcie: 30.04.2014.
4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 2 NAZWA: Warsztaty w zakresie podniesienia $wiadomosci beneficjentow
ostatecznych.

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Warsztaty w zakresie
podniesienia §wiadomosci beneficjentow ostatecznych. Grupg docelowa stanowia osoby
zamieszkate w obszarze wsparcia wyznaczonym w Lokalnym Programie Rewitalizacji
Miasta Nowa Ruda, tj.: osoby w wieku 15 - 25 lat, ktére przerwaly ksztalcenie na poziomie
podstawowym lub gimnazjalny, inne osoby w wieku 15 - 25 lat zagrozone wykluczeniem
spotecznym, osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo. Modut I dot. przemocy w rodzinie i
indywidualne wsparcie. Cel modutu I: przeciwdziatlanie przemocy w rodzinie i ograniczenie
jej skutkow m.in. poprzez zwigkszenie spotecznego zaangazowania w sprawy zwiazane z
przeciwdziataniem przemocy, - podniesienie spotecznej wrazliwosci w odniesieniu do
zjawiska przemocy domowej, podniesienie poziomu wiedzy spoteczenstwa na temat
przemocy domowej. I[lo$¢ uczestnikow 15 osob. Zagadnienia do zrealizowania w czasie
modulu I: Zajecia integracyjne. Przemoc jako zjawisko spoleczne. Jak rozpozna¢ przemoc.
Formy przemocy. Czym charakteryzuje si¢ sprawca przemocy i osoba doznajaca przemocy.
Prawda i mity na temat przemocy. 7)Jak radzi¢ sobie z przemoca. Komunikacja.
Asertywnos$¢. Czas trwania modutu I: minimum 25 godz., w tym 10 godzin zajeé
teoretycznych dla wszystkich uczestnikow warsztatu i 1 godzing z zakresu indywidualnego
wsparcia dla kazdej osoby (1 godzina odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 minut).
Modut II dot. przeciwdziatania przemocy w rodzinie i przestgpczosci. Cel modutu II:
Edukacja w zakresie podstawowych zagadnien prawnych oraz nabycie umiejgtnosci
stosowania ich w praktyce. Zapoznanie z procedurami post¢gpowania policji w przypadku
przemocy domowej. Zapoznanie z prawami ofiary oraz mozliwos$ci korzystania z pomocy
prawnej. Zagadnienia do zrealizowania w czasie modutu II: Policyjne procedury Niebieskiej
karty. Przestepstwo przeciwko osobie, rodzinie. Podstawowe pojgcia prawne - Prawo w
zyciu. Wchodzg w doroste zycie. 11o$¢ uczestnikéw 15 osob. Czas trwania modutu I1:
minimum 9 godz. warsztatow (1 godzina odpowiada 1 godzinie dydaktycznej - 45 minut)
Wymagany i pozadany termin przeprowadzenia warsztatow: od 2 czerwca do 30 wrze$nia
2014 r., w kazdy wtorek, w godzinach 16.10- 19.00 . Miejsce szkolenia: zapewnia
Zamawiajacy na terenie Nowej Rudy tj. 57-400 Nowa Ruda, ul. Bohateréw getta 10 -
Miodziezowy Klub Wsparcia..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczecie: 02.06.2014.
4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 3 NAZWA: Warsztaty taneczne dla 15 uczestnikow (Bboyingu)..

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkoS$ci lub zakresu zamowienia: Warsztaty taneczne dla
15 uczestnikéw (Bboyingu). Grupe docelowa stanowia osoby zamieszkale w obszarze



wsparcia wyznaczonym w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Nowa Ruda oraz
osoby z ulic sasiadujacych z obszarem tj.: mtodziez uczaca si¢. Cel warsztatow: aktywizacja
kulturalna os6b zagrozonych marginalizacja, w tym: u§wiadomienie potencjalnych talentow,
ktore moga stuzy¢ jako materia do budowania prawidtowych relacji ze spoteczenstwem oraz
stanowi¢ podstawg wzajemnego poszanowania i akceptacji, inspiracja do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym, stworzenie warunkow do prawidlowego rozwoju emocji
dzigki korzystaniu z mtodziezowych srodkow ekspresji tj. taniec i1 graffiti. Zagadnienia do
zrealizowania w czasie warsztatow: Zapoznanie si¢ uczestnikow oraz prowadzacych w
Mtodziezowym Klubie Wsparcia - miejscu realizacji warsztatow, zapoznanie ze sztuka
tanca. informacja o rewitalizacji miasta Nowa Ruda. Przeprowadzenie panelu dyskusyjnego
na temat Rola i funkcja tanca w spoteczenstwie, w celu zapoznania sig blizej przez
Uczestnikow ze sztuka tanca oraz u§wiadomienie sobie pozytywnego wplywu jaki ma taniec
na cztowieka. Warsztaty taneczne wraz z historia BBoyingu jako jednego z elementéw Hip
Hopu. W godzinach wieczornych nalezy przewidzie¢ koncerty lokalnych zespotéw hip
hopowych oraz bitwy freestajlowej. Bitwa pokazowa pomigdzy lokalnymi zespotami w celu
pokazania mtodziezy jak wyglada pojedynek Bboys (tancerzy). Sztuka stuchania muzyki
oraz przenoszenie jej na ruchy - Flow. Trening ogélnorozwojowy pod katem Bboyingu.
Sesja zdjgciowa oraz krgcenie materiatu filmowego ukazujacego sztukg Bboyingu wraz z
zabytkami Nowej Rudy. Organizacja profesjonalnego Jamu 1vsl wraz z nagrodami
ukazujacego zdrowa rywalizacje oraz wytadowywanie emocji na parkiecie. Zastosowanie
nabytych umiejgtnosci - Sztuka freestylu. Warsztaty taneczne wraz z konkursem nabytej
wiedzy dla uczestnikow. Wymogi dla Wykonawcy: w ramach warsztatow nalezy zapewnic
zakup mat tanecznych, strojow tanecznych (odpowiednie buty (np. Puma Liga Suede lub
rownowazne), spodnie (np. Adidas Firebird lub réwnowazne), bluzy (np. Adidas Originals
Adicolor Firebird lub réwnowazne) koszulki (np. labirynt lub réwnowazne). Uwaga mozna
stosowac materiaty rownowazne, ktére odpowiadaja tym samym normom i spetniaja te same
zadania funkcyjno-uzytkowe. W takiej sytuacji Zamawiajacy wymaga, o ile to konieczne,
ztozenia stosownych dokumentow, uwiarygodniajacych te materialy. Czas trwania
warsztatow: minimum 68 godz. warsztatow (1 godzina odpowiada 1 godzinie dydaktyczne;j -
45 minut). Wymagany 1 pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: od 5 maja do 31
pazdziernika z wylaczeniem okresu wakacyjnego 2014 r., w dniach $rody i piatki, nie dluzej
niz 4 godziny dziennie, w godzinach 15 00 - 19 00. Miejsce szkolenia: zapewnia
Zamawiajacy na terenie Nowej Rudy tj. 57-400 Nowa Ruda, ul. Bohaterow getta 10 -
Mtodziezowy Klub Wsparcia..

2) Wspolny Stownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczgcie: 05.05.2014.
4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.

CZESC Nr: 4 NAZWA: Warsztaty graffiti dla 15 uczestnikow..

1) Krotki opis ze wskazaniem wielkosci lub zakresu zamowienia: Warsztaty graftiti dla
15 uczestnikéw. Grupe docelowa stanowia osoby zamieszkate w obszarze wsparcia
wyznaczonym w Lokalnym Programie Rewitalizacji Miasta Nowa Ruda oraz osoby z ulic
sasiadujacych z obszarem tj.: mlodziez uczaca si¢. Cel warsztatow: aktywizacja kulturalna
0sOb zagrozonych marginalizacja, w tym: uswiadomienie potencjalnych talentow, ktore
moga stuzy¢ jako materia do budowania prawidtowych relacji ze spoteczenstwem oraz
stanowi¢ podstawe¢ wzajemnego poszanowania i akceptacji, inspiracja do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym, stworzenie warunkow do prawidlowego rozwoju emocji
dzigki korzystaniu z mtodziezowych srodkow ekspresji tj. taniec 1 graffiti. Zagadnienia do
zrealizowania w czasie warsztatow: Zapoznanie si¢ uczestnikow oraz prowadzacych w
Miodziezowym Klubie Wsparcia miejscu realizacji warsztatow, informacja o rewitalizacji



miasta Nowa Ruda. Przedstawienie historii graffiti oraz narzgdzi ktorymi uczestnicy beda
si¢ postugiwa¢. Wymagane jest aby na $cianach Mtodziezowym Klubie Wsparcia znalazty
si¢ miejsca zwigzane bezposrednio z rewitalizacja Nowej Rudy. Wskazanym jest aby
Miodziez wskazata najwazniejsze punkty dla obu pokolen (mtodziezy 1 0sob starszych).
Przeprowadzenie dyskusji poruszajaca problem zmian jakie dotykaja wszystkie pokolenia w
celu opracowanie wspdlnego pomystu na kolejny szkic. Opracowanie szkicu poruszajacego
spojrzenie mtodego pokolenia na starsze. Przeniesienie szkicu i kolorowanie go. Dyskusja 1
opracowanie szkicu obrazujacego spojrzenie obu pokolen. Wykonanie opracowanego
projektu. Wymogi dla Wykonawcy: w ramach warsztatow nalezy zapewni¢ zakup: 1000
capy, 100 sztuk brystoli o wymiarze 100 na 70 cm, 10 rozpuszczalnikoéw, rekawiczki
jednorazowe 100 szt., 560 sztuk puszek mtn 94 (min 5 koloréw), 30 szt. ptyt kartonow-
gipsowe, otowki 100 szt., markery 100 szt., gumki do mazania 100 szt. Czas trwania
warsztatow: minimum 36 godz. warsztatow (1 godzina odpowiada 1 godzinie dydaktyczne;j -
45 minut). Wymagany 1 pozadany termin przeprowadzenia szkolenia: od 5 maja do 30
wrzesnia 2014 r., w dniach: poniedziatki i czwartki, a w okresie wakacyjnym od
poniedziatku do piatku nie dtuzej niz 4 godzin dziennie, w godzinach 15 00 - 19 00. Miejsce
szkolenia: zapewnia Zamawiajacy na terenie Nowej Rudy tj. 57-400 Nowa Ruda, ul.
Bohaterow getta 10 - Miodziezowy Klub Wsparcia. Uwagi do wszystkich kursow:
Rekrutacjg 0s6b do projektu przeprowadzi Zamawiajacy. Zastosowane metody nauczania
musza uwzglednia¢ indywidualne podejscie do kazdego z uczestnikow. Warunki pracy osob
szkolacych si¢ w trakcie trwania szkolenia bgda zgodne z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy. Dodatkowe obowiazki Wykonawcy: Wykonawca zapewni dla kazdego
uczestnika, na wlasno$¢: niezbgdne materiaty dydaktyczne i inne potrzebne do przyswojenia
wiedzy teoretycznej 1 praktycznej z logo Unii Europejskiej, EFS, Narodowej Strategii
Spojnosci KAPITAL LUDZKI, tytutem projektu o tresci: Projekt Nasze miejsca spotkan tu
uczymy si¢ poznajemy kazdego dnia wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Dzialania 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej (zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki); Wykonawca do oferty przedtozy harmonogram zajec.
Ubezpieczenie uczestnikow kursu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, przekazanie
kopii polisy ubezpieczeniowej do Zamawiajacego. Polisa ubezpieczeniowa musi obejmowac
pelny okres szkolenia. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy wykaz uczestnikow kursow,
najpdzniej w dniu podpisania umowy. Wykonawca zapewni swobodny dostgp do
sanitariatow dla uczestnikow szkolenia. Odpowiednie dziatania informacyjne 1 promocyjne
zgodne z Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, min.: oznaczenia sal szkoleniowych, materialow szkoleniowych,
dokumentow w zwiazku ze wspotinansowaniem z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
uzgodnieniu z Zamawiajacym. Przeprowadzenie niezbednych ankiet ewaluacyjnych
wstepnych, srodkowych i koncowych oraz ankiet oceniajacych zajgcia (wzory ankiet nalezy
przedstawi¢ Zamawiajacemu do akceptacji przed ich wykorzystaniem). Sporzadzenie
raportu ewaluacyjnego na podstawie ankiet ewaluacyjnych. Przekazanie Zamawiajacemu
liste 0sob, ktore ukonczyty warsztaty, kserokopig certyfikatow zaswiadczen o ukonczeniu
warsztatow, kserokopi¢ o§wiadczenia o odbiorze certyfikatow zaswiadczen o ukonczeniu
warsztatow, list¢ obecnosci uczestnikow szkolenia, dzienniki zaje¢ z podpisami 0sob
prowadzacych warsztaty, inne dokumenty, ktore wynikna w trakcie okresu warsztatow..

2) Wspolny Slownik Zamowien (CPV): 85.31.23.20-8, 80.53.00.00-8.

3) Czas trwania lub termin wykonania: Rozpoczgcie: 05.05.2014.
4) Kryteria oceny ofert: najnizsza cena.



