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~ MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
57-400 Nowa Ruda, ul. Kolejowa 18

tel. (074) 872-1056; 872-1166
OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Asystent rodziny

nazwa stanowiska pracy

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie ogtasza nabor
kandydatow do wspotpracy w charakterze Asystenta rodziny.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo od lutego 2020r.
Proponowane wynagrodzenie: 3000,00 zt brutto

Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada:
* wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub
e wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zaKresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi
zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
o wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a
takze udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jgj
zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

e wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny,

e znajomos¢ lokalnego srodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspOtpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spoteczne;,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosg,

umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole,

odporno$¢ na sytuacje stresowe,

znajomos$c¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

Zakres zadan:

Do podstawowych obowigzkéw asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw
zyciowych cztonkow rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng



indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez Os$rodek, udzielanie im kompleksowe;
pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

e wspotpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sgd, urzad pracy, urzad
miasta, itp.,
pomagat w wypetnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,
pomagat i uczyt oszczednego zarzgdzania budzetem domowym,
merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,
pomagat w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej
aktywnosc¢ spoteczng,

e motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegolnych czionkow

rodziny.

Asystent rodziny swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny miedzy godzing
7.%° a 20.%°, moze rowniez towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania miedzy
godz. 7.%° a 21, a w wypadkach nagtych i szczegolnych takze w dniach ustawowo wolnych
od pracy -
Asystent rodziny bedzie $wiadczy¢ ustuge zgodnie z comiesiecznym szczegotowym
harmonogramem ustug ustalonym wspolnie z Kierownikiem Sekcji Pomocy Srodowiskowe] w
porozumieniu z rodzing. Harmonogram ustugi moze by¢ na biezaco aktualizowany zgodnie z
biezgcymi potrzebami.

5. Szczegobtowy zakres zadan zostanie okre$lony w zawartej umowie oraz harmonogramie
ustugi.

6. Wymagane dokumenty:

Rt}

list motywacyjny,
zyciorys (CV),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i przebieg zatrudnienia,
kserokopia dowodu osobistego,
) o$wiadczenie o niekaralnosci,
n) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny,
0) os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw
publicznych,
p) oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE L 119 z
04.05.2016r).
7. Termin i miejsce skltadania dokumentow: q
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ziozy¢ w sekretariacie  Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie ul. Kolejowa 18, w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko Asystenta rodziny” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
28.02.2020.r. do godz. 15
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Dokumenty nalezy dostarczy¢ osobiscie lub korespondencyjnie na adres Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie (decyduje data wptywu do Osrodka)
Oferty, ktore wptyng po wyzej wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku- naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej / www.bip.mops.nowaruda.pl oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Kolejowa 18 /

8. Z kandydatami spefniajacymi wymagania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna dnia 02 marca 2020r. o godz. 10%°

9. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 872 10 56; 74 87211 66 lub
pod adresem mops@mops.nowaruda.pl

omocy Spoteczneg)
w Nowej \Rudzie

maor int. Anna N

rankowska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji)

4. Wyksztalcenie

nazwa szkoty i rok ukonczenia

zawad, specjalnosé, stopien navkowy,

tytul zawodowy, tytut navkowy

5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
okres zatrudnienia nazwa pracodawcy

1)

(miejscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



Klauzula Zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

data i podpis

Czes$¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Nowa Ruda ul. Rynek 1
57-400 Nowa Ruda,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@um.nowaruda.pl
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie Art. 6

ust. 1 lit. a og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
- Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 .

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji i do 6 miesiecy po jej
zakonczeniu.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmloty uprawnione do uzyskama
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

0) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne



