w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie, powolania komisji konkursowej oraz okreslenia
regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.U.z2023 r.
poz. 40 z pézn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. 22022 r. poz. 530), art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj.Dz. U.z 2021 r.
poz. 2268, z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie.

§ 2. Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie musza speiniaé kandydaci na stanowisko
Kierownika Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie okresla ogtoszenie o naborze, stanowiace
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowej Rudzie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Nowej Rudzie, w
Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie oraz na tablicy
ogloszeri Urzedu Miejskiego w Nowej Rudzie.

§ 4. Powoluje si¢ komisje konkursows, ktdra przeprowadzi konkurs i wyloni kandydata na stanowisko
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie w sktadzie:

1) Marzena Wolinska — przewodniczaca komisji konkursowe;j;
2) Matgorzata Lazorko — Jariska — czlonek komisji konkursowej;
3) Jacek Cichanski — cztonek komisji konkursowe;j;
4) Leszek Wdjcik — sekretarz komisji konkursowej.

§ 5. Komisja konkursowa dziala w oparciu o regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie, stanowiacy zalgcznik nr 2 do
zarzgdzenia.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Infrastruktury Spoteczne; Urzedu Miasta
Nowa Ruda i komisji konkursowej, o ktoérej mowa w § 4.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

nul



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 83/2023

Burmistrza Miasta Nowa Ruda

zdnia ...l .o,

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta Nowa Ruda oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie

. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie,
ul. Kolejowa 18, 57-400 Nowa Ruda

. Okreslenie stanowiska:

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie

............................................................................................................

. Wskazanie, czy o stanowisko moga ubiegaé si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej:

.....................................................................................

. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne (konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku):

1)

2)

3)
4

)
6)

7
8)

obywatelstwo polskie w rozumieniu ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o obywatelstwie polskim
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 465, z pdzn. zm.);

wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia — magisterskie, oraz specjalizacja z zakresu organizacji
pomocy spolecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 poz. 2268, z pdzn. zm.);

minimum 5 — letni staz pracy, w tym minimum 3 — letni staz pracy w pomocy spofecznej;
niekaralno$é zakazem pelnienia funkcji publicznych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz.
289 ze zm.);

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego za zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.



Wymagania dodatkowe (pozostate, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku);

1)

2)
a)
b)

©)
d)

€)
f)

g)
h)
i)

i)
k)

D

znajomosé podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie gminy, W tym
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z2023 r. poz. 40 z pézn.
zm.);

znajomosé aktualnych przepiséw prawnych, warunkujaca prawidlowa realizacje zadaf
wynikajacych ze specyfiki stanowiska, w szczegolnosci:

ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.z2022r.
poz. 530),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z
pézn. zm.),

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,j. Dz. U. 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 22022 r.
poz. 2000, z pézn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pézn. zm.),
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z
2022 r. poz. 447, z pdZn. zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. 22021 r. poz.
1249),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U.z2022r.
poz. 2123),

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem” (t,j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1329 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 390),
ustawy z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2021
z pozn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 1. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (tj. Dz. U. z
2023 r. poz. 581),

m) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.

n)
0)

p)

22022 r. poz. 690 z pézn. zm.), w zakresie dotyczacym realizacji zadan pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z2022 r. poz. 2230), w zakresie
$wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw,

ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1385, z p6zn.
zm.), w zakresie przyznawania dodatku energetycznego,

ustawy z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz. U. 22022 r. poz. 1710,
z p0Zn. zm.),

- wraz z aktami wykonawczymi i innymi przepisami, o ile zostaty wydane;

znajomo$é zagadnien, dotyczacych samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa I
administracji rzgdowej w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spoteczna;
sumienno$é, umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku, a takze w zespole;

terminowo$¢ 1 doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan;

umiejetnosé kierowania zespotem podlegltych pracownikow;

dyspozycyjnosé, kreatywnos¢;

umiejetno$é analizy kompetencji pracownika zespolu w obszarze wiedzy,
umieje¢tnosci i postaw;



9) umiejetnosé dokonywania oceny stabych i mocnych stron proponowanego przez
pracownika dzialania oraz przewidywanie ich konsekwencji poprzez odpowiedni dobor
metod i srodkow;

10) znajomos$¢ narzedzi i metod weryfikowania stopnia osiagnigcia celow;

11) do$wiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego;

12) umiejetnosé obshugi komputera w srodowisku MS Windows (znajomos¢ pakietu MS
Office, umiejetnos¢ obstugi przegladarek internetowych, poczty elektronicznej itp.);

13) komunikatywnosc¢;

14) samodzielno$¢ i operatywnosc;

15) wysoka kultura osobista;

16) odpowiedzialnos¢.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie
oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) realizacja zadan w szczegélnosci w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych,
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajgcych z
przepiséw prawa i statutu jednostki, w tym prowadzenie postgpowan oraz wydawanie
decyzji administracyjnych w ramach udzielonych upowaznien;

3) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy w Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie, w tym na poszczegOlnych stanowiskach pracy,
zapewniajgce sprawne wykonywanie zadan;

4) dysponowanie S$rodkami okre$lonymi w planie finansowym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie;

5) nadzér nad realizacja budzetu, przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scislej
wsp6lpracy ze skarbnikiem gminy i glownym ksiggowym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie;

6) zarzadzanie majatkiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie;

7) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie;

8) organizacja pracy socjalnej Migjskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Nowej Rudzie;

9) nadzér merytoryczny nad pracg pracownikéw i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow;

10) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

11) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym,;

12) wspétdzialanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zakladami pracy w celu realizacji zadan pomocy spotecznej;

13) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie;

14) prowadzenie kontroli wewnetrznej i zarzadczej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Nowej Rudzie;

15) przygotowanie i skfadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie;

16) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowej Rudzie z przepisami o ochronie danych osobowych;



17) prowadzenie dokumentacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie
przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi;

18) informowanie Burmistrza Miasta Nowa Ruda o stanie prowadzonych spraw i
zaistniatych problemach;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Nowa Ruda.

. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Nowa
Ruda:

1) W miesigcu marcu 2023 r., tj. w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosit co
najmniej 6 %

TAK NIE

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) wykonywanie czynnosci administracyjno — biurowych;

3) praca wykonywana bedzie w budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowej Rudzie przy ul. Kolejowej 18;

4) budynek nie posiada podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych;

5) budynek nie posiada sanitariatéw dostosowanych do potrzeb o0séb niepetnosprawnych;

6) ciagi komunikacyjne w budynku sg niedostosowane do przemieszczania sig wozkiem
inwalidzkim;

7) brak windy;

8) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie szkodliwych
warunkéw pracy;

9) czas pracy: pelny wymiar - 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

10) bezposredni kontakt z klientami;

11) wysitek umystowy;

12) praca przy komputerze;

13) obstuga urzgdzen biurowych.

. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys - curriculum vitae, z dokladnym przebiegiem pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy (W
przypadku pozostawania w zatrudnieniu),

5) kserokopie $wiadectw badz dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe, w szczegdlnosci dotyczace stazu pracy w pomocy spolecznej;

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji, uprawnien i umiejetnosci pozadanych na okreslonym
stanowisku pracy,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji publicznych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4



ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

8) os$wiadczenia o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

9) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie;

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru, zgodnie z RODO;

12) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tredcia klauzuli informacyjnej w zakresie
przetwarzania danych osobowych i informacjg o mozliwosci wycofania udzielonej
zgody;

13) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ on do
niewykonywania zajeé pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
bedzie wykonywal w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$é oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie
dokumentéw poswiadczone wiasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem i ztozone osobiscie w sekretariacie Urzedu Miasta Nowa Ruda przy ul. Rynek 1,
57-400 w Nowej Rudzie lub przestane poczts na adres Urzgdu Miasta Nowa Ruda przy ul.
Rynek 1, 57-400 w Nowej Rudzie, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 maja 2023 do
godz. 15:15 wigcznie, w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji kandydata, z dopiskiem Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ zlozone
wraz z thumaczeniem.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miasta w Nowej Rudzie po uplywie wyzej okreslonego
terminu (decyduje data wptywu do Urzedu ) nie bgdg rozpatrywane.

Liczba kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu
naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miasta Nowa Ruda, w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie oraz na tablicy informacyj nej Urzedu
Miasta w Nowej Rudzie przy ul. Rynek 1, 57-400 Nowa Ruda. Kandydaci speiniajgcy
wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci, ktérzy nie spetili wymagan formalnych i nie zostali zakwalifikowani do dalszego
etapu naboru lub byli nieobecni, proszeni sa o osobisty odbiér swoich dokumentéw
aplikacyjnych w terminie 30 dni od daty ogloszenia wynikéw naboru. Po uplywie tego terminu
dokumenty zostang zniszczone.



Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w drodze naboru zostang dotgczone do jego
akt osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb, ktére braly udziat w procesie rekrutacji stanowia zatgczniki do
protokotu z przeprowadzonego naboru i przechowywane sg przez okres 6 miesiecy od daty
ogloszenia wynikéw naboru. Po uplywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta w Nowej Rudzie (http:/nowaruda.biuletyn.net), w Biuletynie Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie (bip.mops.nowaruda.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowej Rudzie przy ul. Rynek 1, 57-400 Nowa
Ruda.

Dodatkowe informacje na temat prowadzonego naboru oraz informacje w zakresie
rozstrzygnigcia naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 74 872 0326.

nih(



Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr gg/2023

Burmistrza Miasta Nowa Ruda
z dnia 'ﬂ-Oh 2023 r.

Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie

§1.

Zasady podstawowe

Warunkiem udziatu w konkursie jest ztozenie pisemnej oferty wediug wytycznych i w terminie przewidzianym
w ,,Ogloszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie”.

§2.

Zasady postepowania Komisji Konkursowej

1. Komisja konkursowa sktada si¢ z 4 os6b upowaznionych do przeprowadzenia naboru, powolanych na mocy
zarzadzenia Burmistrza Miasta Nowa Ruda.

2. Prace komisji konkursowej odbywaja si¢ w obecnosci minimum 3 cztonkow.

3. W pracach komisji konkursowej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest malzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie kandydata uczestniczacego w naborze, albo pozostaje wobec niego
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. Przewodniczacy komisji konkursowej kieruje jej pracami i reprezentuje ja na zewnatrz.
5. Komisja konkursowa podejmuje uchwaty zwykla wickszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
6. Do zadan komisji konkursowej naleza:

1) otwarcie ofert, ktore wplynety do Urzedu Miasta w Nowej Rudzie w przewidzianym w ogloszeniu o naborze
terminie;

2) wstepna ocena dokumentacji pod katem spetniania wymogéw formalnych;

3) przeprowadzenie kolejnych etapoéw postepowania konkursowego z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi
formalne wynikajace z ogloszenia o naborze;

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacja Burmistrzowi Miasta Nowa Ruda.
7. Etapami postgpowania konkursowego sa:

1) weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem formalnym;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej wraz z oceng kandydatow;

3) wybdr kandydata;

4) przedstawienie rekomendacji Burmistrzowi Miasta Nowa Ruda;

5) ogloszenie wynikéw wraz z ich publikacja.

§3.
Ogloszenie 0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie

1. Ogloszenie o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Rudzie, zwane dalej ogloszeniem o naborze obligatoryjnie umieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Nowej Rudzie w formie spetniajacej wymogi
dostepnosci
cyfrowej;



2) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie w formie
spetniajacej wymogi dostepnosci cyfrowej;

3) na tablicy ogtoszei Urzedu Miasta w Nowej Rudzie przy ul. Rynek 1, 57-400 Nowa Ruda.

2. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres jednostki, w ktérej prowadzony jest nabor;

2) okreslenie stanowiska, bedacego przedmiotem naboru;

3) wskazanie, czy o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

4) okreélenie wymagan dla tego stanowiska, zgodnie z jego opisem oraz podzialem na wymagania niezbgdne
(konieczne) oraz wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku);

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

6) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku, w tym o dostgpno$ci miejsca pracy dla osob ze
szczegOlnymi potrzebami;

7) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

8) okreslenie wymaganych dokumentow;

9) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§ 4.
Dokumenty aplikacyjne

1. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie §wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku pozostawania =~ W
zatrudnieniu);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe w szczegoblnosci
dotyczace stazu pracy w pomocy spolecznej;

6) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe;

7) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ on do niewykonywania zajgé
pozostajacych w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie wykonywat w ramach obowigzkdw
shuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z
obowiazkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu penej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z pehni
praw publicznych;

9) oéwiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
10) oéwiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO;

11) o$wiadczenie o zapoznaniu sig z tredcig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych
osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania udzielonej zgody, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1
do regulaminu;

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.



2. Wzér o$wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6-11 stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane, a ztozone kserokopie dokumentow
po$wiadczone wilasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane tylko
po ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze i tylko w formie pisemne;.

5. Dokumenty aplikacyjne skladane droga elektroniczng lub poza ogloszeniem o naborze pozostaja bez
rozpatrzenia.

6. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w j¢zyku polskim w formie umozliwiajacej
ich odczytanie. Dokumenty wydane wjezyku obcym powinny zosta¢ zlozone wrazz tlumaczeniem.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie naboru i przyjetego do pracy wilaczane sa do
jego akt osobowych.

8. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie spelnity wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu o
naborze i nie zostaly zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub byly nieobecne badz zlozyly dokumenty
aplikacyjne po terminie moga by¢ odebrane osobiscie w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po
tym terminie oferty zostang zniszczone.

9. W przypadku nierozstrzygniecia naboru, dokumenty aplikacyjne osob, ktore aplikowaly moga zostaé

odebrane osobiscie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia o nierozstrzygnieciu naboru. Po tym terminie oferty
zostang zniszczone.

10. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktorzy brali udzial w procesie rekrutacji stanowia
zatacznik do protokolu z przeprowadzonego naboru i przechowywane sa przez okres 6 miesiecy od dnia
ogloszenia wynikéw naboru. Po tym terminie oferty zostang zniszczone.

§5.

Wstepna ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych

1. Ocena dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisjg konkursowa z aplikacjami ztozonymi przez
kandydatéw oraz poréwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymaganiami niezbgdnymi okreslonymi w
ogloszeniu o naborze.

2. Wynikiem oceny dokumentéw jest wstgpne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata na wolnym
kierowniczym stanowisku urzedniczym.

3. Po uplywie terminu do ztozenia dokument6w, okreslonego w ogloszeniu o naborze i wstepnej ocenie ofert,
sporzadza sig liste kandydatow (w porzadku alfabetycznym), ktérzy spetniaja wymagania niezb¢dne okreslone
w ogloszeniu o naborze.

4, Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naborn zostana powiadomieni o tym fakcie telefonicznie
lub e-mailowo.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

6. Publikacji w miejscach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, podlega informacja dotyczaca ogdlnej liczby
kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do dalszego postgpowania w ramach prowadzonego naboru.

7. Wzér listy kandydatéw speniajacych wymagania niezbedne stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

8. Wzér informacji o liczbie kandydatéw spelniajacych wymagania niezbgdne stanowi zalgcznik nr 4 do
regulaminu.

§ 6.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny, m.in.:

1) posiadanej wiedzy z zakresu przepiséw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze,



2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

2. Pytania kierowane do kandydatéw w ramach rozmowy kwalifikacyjnej obejmuja ten sam zakres
tematyczny.

3. Ocena kandydatéw w toku rozmowy kwalifikacyjnej prowadzona jest metoda punktowa za kazde zadane
pytanie. Skala ocen miesci si¢ w przedziale od 0 do 5 pkt wedtug nastgpujacego schematu:

1) 5 pkt — w petni odpowiada stawianym wymaganiom;
2) 4 pkt — spelnia wymagania w stopniu bardzo dobrym;
3) 3 pkt — spelnia wymagania w stopniu dobrym;

4) 2 pkt — spelnia wymagania czgsciowo;

5) 1 pkt — spetnia wymagania w stopniu minimalnym;
6) 0 pkt — nie odpowiada stawianym wymaganiom.

4, Kandydat otrzymuje oceng punktows za spehienie dodatkowych wymogéw okre$lonych w ogloszeniu o
naborze — 1 pkt za kazdy dodatkowy wymog, w przypadku ztozenia wraz z dokumentacja aplikacyjng dokumentu
potwierdzajacego posiadanie lub zrealizowanie wymogu.

5. Do pozytywnego rozstrzygniecia naboru, kandydat musi osiggngé minimum 60% maksymalnej ilosci
punktow.

§7.

Protokél z przeprowadzonego naboru

1. Po przeprowadzeniu naboru komisja konkursowa wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spemiajgcych wymagania dodatkowe.

2. Protokolant sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéw, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

3. Protokot zawiera w szczegolnoscei:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabér, liczbg kandydatoéw oraz imiona, nazwiska i
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spelniajacych wymagania niezbgdne;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) skiad komisji przeprowadzajacej nabdr.

4. Wzbr protokohu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy stanowi zatacznik nr 5 do
regulaminu.

5. Sporzadzony protokot wraz z ofertami nie wigeej niz 5 najlepszych kandydatéw oraz informacja o
wynikach prac komisji konkursowej, stanowiaca zatacznik nr 6 do regulaminu, zostaje przedstawiony
Burmistrzowi Miasta Nowa Ruda celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Burmistrz Miasta Nowa Ruda .

7. W przypadku nie wylonienia kandydatéw spemiajacych wymagania zawarte w ogloszeniu o naborze nie
sporzadza si¢ informacji o wynikach prac komisji konkursowej, o ktérej mowa w ust. 5.

§ 8.

Ogloszenie wynikéw naboru

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest upowszechniana w
sposéb, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przez okres co najmniej 2 tygodni. Wzér informacji o wynikach naboru
stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu.



2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na stanowisko.

3. W przypadku nierozstrzygnigcia naboru, sporzadza si¢ informacje, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 8 do
regulaminu. Postanowienia ust. 1 w zakresie upowszechniania informacji stosuje si¢ odpowiednio.

‘f“ ka ®



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Nowej Rudzie

. KLAUZULA INFORMACYJNA
DLAKANDYDATOWBIORACYCH UDZIAL WNABORZE NAWOLNE KIERONICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIKA MEISKEGO OSRODKAPOMOCY SPOLECZNEJWNOWE) RULZE

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6Ine rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) —zwanego dalej RODO
informuje, iz:

1.

10.
1.

Administratorem danych osobowych os6b fizycznych - kandydatéw uczestniczacych w naborze na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika Migiskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudze jest Burmistrz Miasta Nowa
Ruda z siedzibg w Nowej Rudzie przy ul. Rynek 1, 57-400 Nowa Ruda , adres e-mail: bumistrz@um.nowaruda.pl tel. 74
8720315.

Burmistrz Miasta Nowa Ruda wyznaczytInspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sig pod adresem
e-mail: iod@um.nowaruda.pl.pl, telefonicznie pod nrte!. 748720859 [ub pisemnie, przesytajac korespondencie na adres
administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie niezbgdnym do
przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (t.j.Dz.
U.z2020r., poz. 1320 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.z2019r.,
poz.1282). Wpozostatymzakresienapodstawieart.6ust. 1lit.a,biforazart. 9ust.2lit.a RODO, tojestzgodyosoby,
ktorej dane dotycza.

Dane osobowe moga byé przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie przez
okreswynikajacy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych (zgodny z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow
z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych), w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika i
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia
przetwarzania, prawo downiesieniasprzeciwuwobecprzetwarzaniaoraz prawodo przenoszeniadanychwprzypadkach
okreslonych w przepisachRODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawowniesienia skargido organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00-193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych naruszato przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych
danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzanaly do ich podania, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych jest brak mozliwoéci wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, a w
przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.

(data i podpis kandydata)



Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nowej Rudzie

{imie i nazwisko osoby sktadajace] oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) — o zatrudnienie na wolnym
kierowniczym stanowisku urzedniczym

Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie
(nezwa stanowiska)
o$wiadczam, ze:

1) nie bytem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

2) posiadam petngzdolnos¢do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

3) posiadam obywatelstwo polskie;

4) w przypadku wyboru mojej oferty zobowiazuje sig do niewykonywania zaje¢ pozostajgcych
w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktore bede wykonywat (-a) w ramach obowigzkéw
stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy;

5) posiadam nieposzlakowang opinig;

6) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, na podstawie art. 6 ust. 11it. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.Lz2016T.
Nr 119) przez Bummistrza Miasta Nowa Ruda w celu wzigcia udziatu w procesie rekrutacji na
ww. stanowisko pracy;

7) zapoznatem/am sig z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych
i zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania udzielonej zgody.

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajace] sig ozatrudnienie)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzg¢dnicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nowej Rudzie

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie
" azwa stanowiska)
Komisja konkursowa, w wyniku wstgpnej oceny ofertna wyzej wymienione stanowisko pracy, wytonita

dokolejnegoetapu naborunastepujacych kandydatéw spetniajacychwymaganianiezbedne okreslone
w ogtoszeniu onaborze:

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sig W dniU ... i rozpocznie sig
0godz. ..., w Urzedzie Miasta Nowa Ruda przy ul. Rynek 1, 57-400 Nowa Ruda, sala
konferencyjna.

{miejscowosc i data)

(podpis osaby upowaznionej)



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nowej Rudzie

INFORMACJA O LICZBIE KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kierownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie
" (nezwa stanowiska)
Komisja konkursowa informuje, ze w wyniku wstepnej oceny ofert na wyzej wymienione stanowisko

pracy do nastepnego etapu naboru zakwalifikowato sie............ kandydatow spetniajagcych wymagania
niezbedne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie W dniu ...........occoiiiii i rozpocznie sie
0godz. ... w Urzedzie Miasta Nowa Ruda przy ul. Rynek 1, 57-400 Nowa Ruda, sala
konferencyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o tym fakcie
telefonicznie lub na wskazany adres e-mail.

(miejscowosc i data)

(podpis 0soby upowaznionej)



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nowej Rudzie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO KIEROWNIKA MIEJSSKIEGOSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWEJ RUDZIE

1. Wwynikuogtoszenia o naborze naww. stanowisko pracy aplikacje ztozylo........ oséb,wtym........
osbb spetniajgcych wymagania formailne.
2. Komisja konkursowa pracowata w skfadzie:

3. Wtoku naboru, komisja konkursowawytonita nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania
dodatkowe.

ko i imie kandydata

Kryterium | K1 K2 | K3 |  Ka [
1.
2.
3.

Wymagania
dodatkowe/umiejetnosci
dodatkowe

Suma punktow

4. Uzasadnienie dokonanego Wyboru Kandydatow: .............cocoii oo e e et et e
5. Zataczniki do protokotu:



1) kopia ogltoszenia o naborze,
2) kopie dokumentéw aplikacyjnychkandydatéw, zzastrzezeniem § 4 ust. 7-10Regulaminu,

3) zestaw pytan tematycznych do rozmowy kwalifikacyjnej,
4) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej wraz z oceng wymagarn dodatkowych (punktacja).

(miejscowos$c i data)



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nowej Rudzie

INFORMACJA O WYNIKACH PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy SpotecznejwNowej Rudzie

(nazwa stanowiska)

SRS

Wzwigzku z zakoriczeniem prac komisji konkursowej oraz wskazaniem nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, wskazuje do
zatrudnienia na stanowisko Kierownika Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w  Nowej Rudzie Pana/Panig
viereenn.... Zamieszkata/zamieszkalego w ...

{miejscowas¢ i data)

(podpis Burmistrza Miasta Nowa Ruda)



Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Nowej Rudzie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na stanowisko Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Nowej Rudzie

Burmistrz Miasta Nowa Rudainformuje, iz w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione
stanowisko zostat/a wybrany/aPan/i:

ZAMIESZKAIY/A ... vt
(miejsce zamieszkania)

UZASADNIENIE

{miejscowos¢ i data)

(podpis Burmistrza Miasta Nowa Ruda)



Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu konkursu
na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Nowej Rudzie

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
na stanowisko Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowej Rudzie

informuje, iz w wyniku zakonczenia procedury naboru na wyzej wymienione stanowisko nie zostata
zatrudniona zadna osoba sposrod zakwalifikowanych kandydatéw (lub braku kandydatow).

UZASADNIENIE

(miejscowosc | data)

(podpis Burmistrza Miasta Nowa Ruda)



