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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pracownik socjalny

1. Wymagania niezbedne: — -

1) obywatelstwo polskie

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe

4) nieposzlakowana opinia

5) posiadnie wyksztatcenia zgodne z Ustawa z dnia 12 marca 2004r. Pomocy spotecznej ( tj. DzU.
2023r, poz 901 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
stycznia 2008r. w sprawie specjalnoici przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego
realizowanej w szkolach wyzszych (Dz.U. z 2008r. Nr 27, poz. 158) spelnia co najmniej jeden
z nizej wymienionych warunkow:

- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

- ukoniczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoniczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym 2z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoleczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie;

- ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

2. Wymagania dodatkowe

1) znajomo$¢ przepisdbw prawa w tym w szczeg6lnodci: ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu
postgpowania administracyjnego

2) mile widziane doswiadczenie w zawodzie pracownik socjalny

3) znajomosc¢ zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

4) znajomos¢ topografii miasta Nowa Ruda

5) umiejetno$¢ wspdipracy w zespole,

6) umiejetno$¢ samodzielnego organizowania pracy

7) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosé

8) umiejetnosc pracy w stresie i pod presja czasu

9) umiejgtnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) przyjmowanie wnioskéw od 0s6b ubiegajacych sie o pomoc,

2) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

3) dokonywanie analizy i diagnozy potrzeb mieszkancow Miasta Nowa Ruda

4) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej i ich
najblizszemu otoczeniu,

5) podejmowanie interwencji w razie zaistnienia zdarzen losowych, sytuacji kryzysowych, klesk
zywiotowych i ekologicznych oraz w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia oséb zaleznych,



6) wspoldziatanie z organizacjami, instytucjami i specjalistami w zakresie rozwigzywania istotnych
probleméw jednostki,

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych,

8) inicjowanie nowych form pomocy,

9) udzial w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spotecznej stuzacych podniesieniu jakosci zycia,

10) inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub fagodzenie problemdw spotecznych.

11) prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o “ kontrakt socjalny™

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie w tym udziat
w grupie diagnostyczno — pomocowej w zwiazku z realizacja procedury Niebieskiej Karty

13) wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze, wspotpraca w tym
zakresie z asystentem rodziny

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) rodzaj pracy - pracownik socjalny

3) miejsce wykonywania pracy Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie ul. Kolejowa
18 oraz w srodowisku

4) budynek nie posiada podjazddéw dla os6b niepetnosprawnych,

5) budynek nie posiada sanitariow dostosowanych do potrzeb 0séb niepetnosprawnych

6) budynek bez windy

7) praca jednozmianowa

8) czas pracy: peiny wymiar- 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu czasu pracy,

9) bezposredni kontakt z klientem

10) wynagrodzenie zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie

11) planowane zatrudnienie od dnia 01.03.2024r.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie

1) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejskim Oérodku Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacjii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%

6. Wymagane dokumenty

1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j,
2) kwestionariusz osobowy
3) kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie

4) kserokopia $wiadectw pracy lub aktualne za$wiadczenie z zakladu pracy ( w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu)

5) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej
i korzystaniu z peini praw publicznych,

6) oswiadczenie o nie byciu skazanym za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) oéwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku pracownik
socjalny

8) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru, zgodnie



z RODO o treéci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procedury
rekrutacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.a
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r ( Dz. Urz.UE L
119 z 04.05.20161)

9) oswiadczenie o zapoznaniu sig¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych
osobowych 1 informacjg o mozliwosci wycofania udzielonej zgody.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorgcznie podpisane, a zlozone kserokopie
dokumentéw poswiadczone wiasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
i zfozone osobiscie w sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie przy
ul. Kolejowej 18 57-400 Nowa Ruda lub przestane poczta na adres Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nowej Rudzie przy ul. Kolejowej 18 57-400 Nowa Ruda w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 15.01.2024r. do godz. 15:00, w zamknietej kopercie z dopiskiem
"' Nabér na wolne stanowisko pracy pracownik socjalny",

Dokumenty, ktére wptyna do Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie po uplywie
wyzej okreslonego terminu ( decyduje data wptywu do Osrodka) nie beda rozpatrywane.

MOPS Nowa Ruda zastrzega sobnie prawo do skontaktowania sie jedynie z wybranymi
kandydatami, z ktorymi zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

Kierownik MOPS w Nowej Rudzie zastrzega sobie prawo do odwolania postepowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 872 10 56 lub pod adresem
mops@mops.nowaruda.pl

W Nowel) Rudzie
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