MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

57-400 Nowa Ruda, ul. Kolejowa 18
tel. (074) 872-10-56
OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NAWOLNE STANOWISKO PRACY

Asystent/ asystentka rodziny - 1/2 etatu

nazwa stanowiska pracy

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie ogtasza nabor
kandydatow do wspotpracy w charakterze Asystenta / asystentki rodziny.

Forma zatrudnienia: umowa o prace od marca 2026r.

Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o0 rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi
zakres programowy szkolenia okre§lony na podstawie art.12 ust. 3 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.].
Dz.U. z 2025r. P0z.49) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztalcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3 — letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing ( zakres
programowy szkolenia o ktéorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia2011r. W sprawie szkolen
na asystenta rodziny ( Dz.U. Nr 272, poz.1608)

b) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

C) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

e) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

g) nie figuruje w rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

) znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi i
narkomanii, prawa rodzinnego

Wymagania dodatkowe:
a) wiedza i dos§wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
b) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing



¢) znajomo$¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

) umieje¢tnos¢ wspotpracy w zespole,

0) odpornos¢ na sytuacje stresowe,

h) znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych.

i) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wlasnego srodka transportu.

j) mile widziane do$§wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

4 Zakres zadan:
Do podstawowych obowiazkow asystenta rodziny naleze¢ bgdzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkéw rodziny. Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng
prace z rodzinami wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia
w wypetnianiu swoich zadan. W tym celu asystent rodziny m.in. bedzie:

a) wspolpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad miasta, itp.,

b) wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktorej mowa w art. 9a ustawy

z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz.U. z 2024r. Poz. 1673),

¢) wspotpraca z pracownikami socjalnymi,

d) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,

b) pomagat w wypetnianiu zadan opiekunczo - wychowawczych,

) pomagat i uczyt oszczednego zarzgdzania budzetem domowym,

d) merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

e) pomagat w rozwigzywaniu podstawowych problemow socjalnych rodziny, wspierat jej aktywnos¢

spoleczna,

f) motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczeg6élnych cztonkéw rodziny.
Asystent rodziny bedzie $wiadczy¢ ustuge zgodnie z comiesigcznym szczegétowym
harmonogramem ushug ustalonym wspélnie z Kierownikiem Sekcji Pomocy Srodowiskowej w
porozumieniu z rodzing. Harmonogram ustugi moze by¢ na biezaco aktualizowany zgodnie z
biezacymi potrzebami.

5 Wymagane dokumenty:

a) wypehiony czytelnie kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z numerem telefonu
kontaktowego (wg zatacznika do niniejszego ogloszenia).

b) list motywacyjny,

c) zyciorys (CV),

d) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe oraz doswiadczenie
zawodowe

e) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie

f) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione umys$lnie lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny,

h) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw publicznych,
i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

J) o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego lub o braku takiego obowigzku
k)oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym;

1) o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie zgodnie z ustawq z dnia 10 maj 2018r o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2019r. Poz 1781) )



m) podpisang klauzule zgody oraz klauzule informacyjng ( wg zatgcznika do niniejszego ogloszenia)

6 Warunki pracy
a) zatrudnienie na podstawie umowy o prace — 1/2 etat z mozliwoS$cig zatrudnienia W wymiarze 1 etatu
b) rodzaj pracy — asystent rodziny
c) praca w ramach zadaniowego czasu pracy, gdzie godziny pracy sg ustalane wedtug potrzeb, ale nie
przekraczajg normy ( $rednio 20 godzin tygodniowo)
d) wynagrodzenie miesigczne zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie w tym:
- wynagrodzenie zasadnicze — 2.500,00 zt brutto
- dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20% w zaleznosci od stazu pracy,
- dodatek motywacyjny do 31.12.2027roku,
e) w ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywac bedzie:
- wynagrodzenie roczne, tak zwana ,, trzynastka” ( zgodnie z Ustawg z dnia 12 grudnia 1997r.
o0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j);
- nagrody jubileuszowe, odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnos$ci
do pracy ( zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych);
- $wiadczenia z ZFSS ( zgodnie z Regulaminem ZFSS w Miejski Osrodku Pomocy Spolecznej
w Nowej Rudzie);
- ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego ( zgodnie z Zarzgdzeniem Kierownika
MOPS Nowa Ruda w sprawie zasad wyptacania ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie przez
pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie odziezy roboczej i ochronnej,
- miesi¢czny ryczatlt za wykorzystywanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych
f) praca wykonywana na terenie Gminy Miejskiej Nowa Ruda

” Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Miejskim Os$rodku
Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%

8 Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorgcznie podpisane, a ztozone kserokopie
dokumentéw poswiadczone wlasnorgcznym podpisem przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem i zlozone osobiscie w sekretariacie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Nowej Rudzie przy ul. Kolejowej 18, 57-400 Nowa Ruda lub przestane poczta na adres
Migjskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie, przy ul. Kolejowej 18,
57-400 Nowa Ruda, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 18.02.2026r. do godz. 14:00,
w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

" Nabér na wolne stanowisko pracy asystent/ asystentka rodziny w Miejskim OS$rodku
Pomocy Spolecznej w Nowej Rudzie",

Dokumenty, ktére wptyng do Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Rudzie po
uplywie wyzej okreslonego terminu (decyduje data wptywu do Osrodka) nie beda rozpatrywane.

Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie
0 terminie, miejscu oraz godzinie rozpoczgcia rozmowy kwalifikacyjnej.



Kierownik MOPS w Nowej Rudzie zastrzega sobie prawo do odwolania postepowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 74 872 10 56 lub pod adresem
mops@mops.nowaruda.pl

Kierownik
Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Nowej Rudzie
Marta Politewicz



